04 Ozelek

DBE, esitimlerini borton
Group yaklasimiyla uc
modulde sunuyor

erapi, damismanlik, egitim ve kocluk merkezi olarak hizmet

veren Davranis Bilimleri Enstitiisii (DBE), hem birey hem de

kurumlara hizmet veriyor. Psikoloji bilimini temel aldiklarini

ileten DBE Baskani Emre Konuk, kogluk programlarini ingiltere
merkezli Forton Group UK yaklasimiyla ii¢ modiilde sunduklarnni
soyledi. Konuk, "DBE-Forton kocluk egitimi, fark: yéneticilerin yonetim
tarzlarinin icine kogluk yaklasimini entegre edebilmelerini saglayip,
ayni zamanda bir liderlik egitimi olarak da ifade edebiliriz” dedi.

Kurumsal Gelisim Merkeziile kigisel geli-
sim ve organizasyon performansini artir-
may1 hedefleyen egitim programlar: sun-
duklarimi sdyleyen Emre Konuk; kocluk,
liderlik, iletigim ve stres yonetimi gibi be-
cerileri gelistirmeye yonelik egitimlerin
yamsirayoneticive cahiganiligkilerini dii-
zenlemek, geribildirim verme, ¢ikis mii-
lakati, yetkinlik bazl miilakat teknikleri
gibi Insan Kaynaklar: profesyonellerine
yonelik egitimler de verdiklerini kaydet-
ti. DBE-Forton Kocluk Okullarinda sade-
ce kocluk becerilerini gelistirmek icin ilk
modiile katilmanin yeterli oldugunu bil-
diren Konuk, tiim programi tamamlayan
kisilerin ICF akreditekogolmakicin gere-
kenegitimsaatlerini tamamlamigdurum-
daolacaklarinin bilgisiniverdi.

“Yasanilan ikilem, asilamayan
celiskiye sebep oluyor”
Koclugun; kisilerin potansiyelini artir-
mak, kendi ¢6ziim ve stratejilerini ortaya
cikarmak ve kisisel gelisimlerinin 6niini
acmak oldugunu dile getiren Emre Konuk,
“Yoneticiler ekiplerini ‘bir kog gibi’ yone-
tirken kronik olarak zorlaniyorlar. Eski
yonetici roliiyle bugtinkii koc¢luk roliiniin
icerdigi celigkiyi asamiyorlar. Lider, al1-
sikoldugu geleneksel yonetim tarzinisiir-
diirmeye yonelirken, kocluk yaklagimiyla
calisanin kendi ¢6zlim ve stratejisini uy-
gulamasina destek olmak da istiyor. Iste
liderin yasadig1 bu ikilem, genellikle ag1-
lamayan bir ¢eliskiye sebep oluyor” dedi.
Stipervizyonlarda kocluk egitimi alan
yoneticilerin ¢eligkiyi nasil agt1g1 konusu
tizerinde genellikle ¢cok az duruldugunu

Danismanlik ve kogluk
kavramlari birbirine karisti.
Kocluk egitimleri almis
koclarin yaninda, bu konuda
yetersiz kisiler de ortaya cikti.

ve ¢ozlime ulastiracak bir yaklagimin da
sunulmadigini ileri stiren Emre Konuk,
celigkinin fark edilememesi sebebiyle ¢6-
ziime de gidilemedigini s6yledi. Bu gelis-
kinin agilmasi konusuna énem veren de-
neyimli bir kurumu Tiirkiye’de temsil et-
mek istediklerini dile getiren Konuk, “Bu
yaklagim bize yalnizcabirigyerinde yone-

tici, caligan ve ekip iligkisini degil; bir an-
nenin ¢ocuguyla, bir 6gretmenin 6grenci-
siyle olan iligkilerini nasil ele alacagimizi
gostermeliydi” dedi. S6zkonusu ¢eligki-
nin yalmzca ig yerlerinde degil toplumun
her alaninda, 6zellikle evlerde ve okul-
larda yagandigina dikkat ¢eken Konuk,
bu duruma ¢oézlim tiretebilmek amaciyla
The Forton Group UK ile anlagtiklarinive
DBE-Forton Ko¢luk Okulunu agmas ol-
duklarim bilgisiniverdi.

“Kavramlar birbirine karismaya basladi”
Yakin zamandag¢ocuklara, genclere ve an-
neilebabalaradakoclukegitimleri diizen-
leyecekleri agiklayan Emre Konuk, kog-
lugun popiiler hale gelmesiyle bu meslege
ilgi duyan kigilerde artig olduguna dikkat
¢ekti. Kogluk yapmanin ne demek oldu-
guylailgili farkli ve zaman zaman celigen
yorum ve beklentilerin ortaya ciktigina
da deginen Konuk; danigmanlik, mentér-
liik, kocluk ve egitmenlik gibi kavramla-
rin birbirine karigmaya bagladigini ileri
stirdii. Kogluk felsefesini 6ziimsemis ve
gerekli egitimleri almig koclarin yaninda,
bu konuda yetersiz ve kocluk ad: altinda
kigilerin hayatlarini yonetenlerin de or-
taya ciktifina deginen Konuk, bu hizmeti
alan kisilerin ‘kocluktan ne beklemesi ge-
rektigi’konusundayeterlibilince sahip ol-
mamalarinin zorluklaraneden oldugunun
alti gizdi.

Global bir olusum olan ICFnin, kogluk
mesleginin sinirlaring, etik kurallarim ¢i-
zen ve bu anlamda hizmet alan ve hizme-
ti veren taraflara rehberlik eden bir olu-
sumsgeklinde ortayaciktiginibildirenEm-
re Konuk, sézlerine su sekilde devam etti:
“Kocluk egitiminin ve yaklagiminin stan-
dartlarim belirleyerek sertifikasyon sis-
temi olusturuyoruz. Koglar kendi yeter-
liliklerini bu sertifikasyonla ortaya koya-
biliyorlar. ICF Tiirkiye Ofisi hem ¢esitli
kongreler diizenleyerek, kocluk konusun-
daki bilincin geligmesine katki saghyor
hem de bu meslegi icra edenler i¢in ortak
biriletisim platformu olusturmusoluyor.”



