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Meslegini
dogru sec

Universite adaylanimin meslek secerken kisilik 6zellik-
lerini dikkate almasi gerekiyor. Uzman Psikolog Seyda
Ozdalga, “Kendine uygun meslek mutlulugu geti-
rir. Kisilikte kodlanmus 6zellikler, kisinin dogru

Uzman Psikolog Seyda
Ozdalga, meslege uygun
kisilik 6zelliklerini adaylar
icin siraladi.

SANATCI

B Orijinal, bagimsiz, kendisini,
deneyimlerini gézden gegiren
ve bunlar lizerinde diigtinen,
kendi kendini iyi ifade edebilen,
yenilikgi, duyarli, yaratici, hayal
guict kuvvetli bir kisidir.

B Sanata ve glizellige ilgi duyar.
Muzik, tiyatro, dil ve yazma
konusunda yeteneklidir.

B Kendisini deneyimlere agik
ve entelektiiel bulmakla
birlikte, ofis isleriyle ilgili
yeteneklerinin yetersiz
oldugunu distndir.

B Baskalar tarafindan
geleneklere uymayan,
dizensiz, fakat yaratici bir kisi
olarak taninir. Rutin islerden,
yerlesmis kurallara uymaktan
kaginir. y
Ornek Meslekler: Ressam,
editér, sanat direktorii,
yazar, miizisyen, mimar,
sair, reklam tasarimcist,
grdfiker, endiistri, gérsel
tasarimct

meslegi

iversite tercih maratonu

hizla siiriiyor. Adaylar

sevdikleri ve kendilerine
uygun bulduklan béliimleri
aragtirmaya devam ediyor.
Universite secimlerinde kisilige
gore meslek se¢gmenin miimkiin
oldugunu belirten DBE Davranig
Bilimleri Enstitiisti Cocuk ve
Geng Boliimii Uzman Psikolog
Seyda Ozdalga, kisiligin bir insam
digerlerinden ayiran bedensel,
zihinsel ve ruhsal 6zellikler biitiini
oldugunu sdyledi. “Kisilikte
kodlanmus 6zellikler kisinin dogru
meslegi se¢mesinde yardimci

ARASTIRMACI

B EntelektUeldir. Fikirlere,
bilime, matematige, olaylarin
nedenlerini bulmaya ilgi duyar.

M Arastirma yapmaktan, veri
toplamaktan, analiz edip
sorgulamaktan ve bunlari
yaparken gesitli araglar
kullanmaktan hoslanir.

® Olaylar karsisinda metodlu,
orijinal ve mantikli yaklasimlar
sergiler. Kendisini analitik, zeki,
suipheci, ve akademik agidan
yetenekli gormekle birlikte,
insanlar arasi iliskilerde
yetersiz oldugunu distndr.

B Baskalar tarafindan asosyal
fakat entelektlel bir kisi olarak
taninir. ikna giicli gerektiren ya
ta satis yapmak gibi iglerden
uzak durur.

Ornek Meslekler: Biyolog,
Fizikgi, Doktor, Bilgisayar
Programcisi, Kimyager, Je-
olog,Gida Miihendisi, Diggi,
Nérolog, Elektrik Miihendisi,
Doga Bilimcisi

GELENEKSEL

W Duzenden, islerin dizgin
yapilmasindan ve sayisal
verilerden hoslanir.
B Maddi basarilara,
sosyal, politik arenada ve
is hayatinda glicli olmaya
onem verir.
® Lider olmaya ve
baskalarini etkileme-
ye galismaz.
W Detaylara
6nem veren,
sorumluluk sahibi
ve uyumlu bir kisidir.
M Belirsiz ve yapilandiriima-
mis girisimlerden kaginir.
Ornek Meslekler:
isletme, iktisat, Muha-
sebe, Biiro Yonetimi,
Bankaculik, Bilgisayar
Operatorii

secmesinde yardima oluyor” diyor

oluyor” diyen Ozdalga, iiniversite
adaylanmn meslek secerken ilgisi
ve yetenegi dogrultusunda tercih
yapmasi gerektigini vurguladi.
0zdalga, “Adaylar ilgili oldugu,
yetenekli olduguna inandig
meslekleri segmeli. Kisilik
ozelliklerinin uygun oldugu
meslekler mutlulugu da beraberinde
getirecek” diye konustu. Bireyleri
farkh gruplarda inceleyerek

dogru meslek konusunda
yonlendirilebildigini anlatan
Ozdalga'nin, dogru secim yapmak
icin siraladig kisilik 6zellikleri ve
onlara uygun meslekler su sekilde...

® insanlarn motive etmeye, ikna
etmeye, satis yapmaya veya
fikir gelistirmeye calisirken
aKlini, sozcikleri ve duygulari iyi
kullanir.

Kisisel veya finansal riskler
almaktan hoslanabilir.

Maddi basarilara ve sosyal
stattiye 6nem verir.

Baskalari tarafindan enerjik ve
sosyal bir kisi olarak taninir.
Bilimsel, entelektuel, ve anlasil-
masi gli¢ konularla ilgilenmek-
ten kaginir.

Ornek Meslekler: Yaneticilik,
Satis-Pazarlama, Endiistri
Miihendisi, Bilgisayar Prog-
ramcist, Tekstil Miihendisi,
fletigim, Gazetecilik, Radyo,
Tv, Halkla iligkiler, Ekonomi,
Isletme, Ulusla-
rarast lligki-
ler, Sigorta,
Emlak
Yénetimi,
Avukat
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YARIN: EN GOK TERCIH
EDILEN MESLEKLER NELER?



