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s garantili
super
meslekler

YGS ve LYS sinav sonuclarinin aciklanmasi ile birlikte heye-
canli bekleyis sona erdi. Simdilerde 1 milyonu askin 6grenci
tiim yasamlarim etkileyecek mesleki secimlerini yapmak tizere
karar asamasinda. Gecen yil 778 bin olarak aciklanan konten-
janlar, bu y1l 800 bine yiikseldi. Tercihler 6 Temmuz’'da baslayip
14 Temmuz’'da sona erecek. Oldukca zor ve heyecanli bir siirec,
zira adaylar bu secimle hayatlarinin geri kalaninin nasil gecece-
gini belirleyecek. Ancak bildiginiz gibi iilkemizde meslek secimi
cok bilincli bir sekilde degil, genellikle elde edilen puan tiiriine
gore rastgele yapihyor. Bu, herkes icin gecerli olmasa da Tiirki-
ye'de genel durum bu. OSYM istatistiklerine gore, genclerin
yiizde 35'i hatali tercih yapiyor, ilk iki binde olan 6grencinin

Uzun sinav maratonu bitmek iizere.
Uzmanlar ogrencileri meslek secerken
dikkat etmeleri gereken hususlar konusunda
uyarwyor: Mutlu olacaginiz meslegi secin,
kalbinizin sesini dinleyin, illa miihendislik
demeyin... Iste, uzmanlarin iiniversite
secimi yapan ogrencilere onerileri ve
gelecegin mesleklerine iliskin
degerlendirmeleri...

EZGI GULER | ezgi.guler@paradergi.com.tr
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yiizde 61’1 bile, “Kazandigim bdliim bana uygun degil” diyor.

DOGRU MESLEK SECiIMi ONEMLI

Peki amac sadece bir boliime yerlesmek mi? Elbette degil. Basa-
rili bir kariyer, dogru meslek secimi ile baslyor. Su giinlerde mes-
lek secimi heyecanini yasayan adaylar, hayallerindeki mesleklerle is
garantisi olan trend meslekler arasinda bir se¢im yapmak zorunda
kalacak. Bu zor secim oncesinde Ogrencilere bir nebze olsun reh-
berlik etmek istedik ve bu siirecte dgrencilerin kendilerine sormasi
gereken sorulari uzmanlara sorduk. Is diinyasinin 6nde gelen is ve
kariyer koclarindan 6grenciler icin tavsiyeler aldik, fiitiiristlere ge-
lecegin stiper mesleklerini sorduk ve 6nde gelen ‘head hunter’ ve
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"Gelecegm super |$| glrlslmcmk”

Gelecegin mesleklerinin gogu
bugiin liniversitelerde
ogretilmiyor. O nedenle
daima diisiinme sistematigi
veren, her dénemde
gecerliligini koruyacak
meslekleri segcmekte fayda
olacagimi diistintiyorum.
Ancak gelecegin siiper
mesleklerinin basinda
startup’lar yani kendi isinizi
kurmak geliyor. Oncelikle yapilacak sey,
kendi isinizi kurmayi saglayacak

IK damismanlarindan genclerin kariyer yo-
lunda kendilerini nasil donatmasi gerekti-
gini 6grendik.

Goriislerinden faydalandigimiz uz-
manlar, elbette dgrencilere kendi ye-
teneklerine ve kisisel istek ve egilim-
lerine gore tercih yapmalarinm salik
veriyor; ancak issizligin bu denli
kronik hale geldigi diinyada egitim
alacaklari siirecte kendilerini dona-
tarak global bir vizyon insa etmeleri
gerektigi uyarisini da yapiyor.

-
%

“ILLA MUHENDISLIK OLMASIN”

Towers Watson Tiirkiye Genel Miidiirti
Sitha Alicr'ya gore, dgrenciler cok erken
bir dénemde bu karar1 almak zorunda ka-
liyorlar ve ne yazik ki bu dénemde bircogu
da yalmiz kaliyor. “Bu dénemde bir 6gren-
cinin en biiyiik sansi ebeveynleri ile iyi ile-
tisim kurabilmesidir. Ebeveynlerin bu sii-
recte etkileri yadsinamaz ancak ne yazik ki
her aile de evladi icin en iyi gelecegi simirl
olctide kestirebiliyor” diyen Alici, bilindik
tiretim ve ticaret gibi endiistrilerin 6nemi-
ni yitirdigini artik diinyanin bilgi ekonomi-
siile yonetildigini ve is hayatinda basarinin,
illa ki miithendislik gibi yerlesmis beklenti-
lerle dolu mesleki egitimleri almakla degil,
daha ziyade kisisel yetkinlikler ve motivas-
yonlara uygun bir meslek secimi ile geldigi-
ne inaniyor.

Ogrencilere hayatta yapmaktan zevk al-
diklar, kendilerini iyi hissettikleri seyleri
diisiinmelerini ve ebeveynlerinin yonlen-
dirmelerine de dikkat etmelerini oneren
Alicy, tercihlerini puandan bir dlctide ba-
@imsiz ilgi ve yetkinlikleri yoniinde yapma-
larini tavsiye ediyor. “Cikmaza diistiikleri-
ni hissediyorlarsa ilgilendikleri meslekteki
bireyler ile konusmanin, olanaklan varsa
isyerlerine geziler yapmanmn ve degerlen-

girisimciligi 6ne gikarmak,
girisimci olarak yapmak
istediginiz meslegi yapmak.
Gelecegin is garantili stiper
meslekleri teknologjiyle ilgili
gibi gériinmekle beraber, ben
tamamen sosyal bilimlerin,
psikolgjinin, sosyolgjinin,
antropolojinin 6neminin daha
da artacagini, sanatla ilgili
konularin su anda oldugundan

cok daha ileriye gidecegini
diistiniiyorum.

dirmede bulunmanin cok faydasini gore-
ceklerini diistiniiyorum” diyen Alici, mes-
lekten ziyade yetkinliklerin
6nem arz ettigini vurgulu-
yor. Is hayatinda kiire-

sel oOlgekte yetkinlik
anlaminda bir arz
talep dengesizligi
yasanirken is haya-
tinda kritik disiin-
me, sorgulama, sis-
temsel anlayis, yara-
ticilik, problem c¢oz-
me, girisimeilik, liderlik
gibi ihtiyac duyulan bazi kri-

tik yetkinlikler genc isgiiciinde beklenen
diizeyde mevcut degil. “Secim yapacak
gengcler icin kritik olacak konu, bu yetkin-
likleri nasil gelistirecekleri ve kendilerinde
mevcut olduguna inandiklan yetkinlikleri

hangi mesleklerde katma degere cevirebi-
leceklerini kesfetmektir” diyen Alici, is ha-
yatinda gelecekte en ihtiyac duyulacak yet-
kinlikleri, teknolojiye yatkinlik, cevik ve
hizli diisinme, kisisel iletisim yetenekleri
ile uluslararasi farkh sosyokiltiirel ortam-
larda etkin calisabilme olarak siraliyor.

“KALBINIZIiN SESINI DINLEYIN"

Basaril bir is hayati icin motivasyon ¢cok
onemli. Sevdigimiz seyleri yaparken daha
iyi gelisir ve daha basarili oluruz. Universi-
te ve meslek tercihinde yaptigimiz secimler
bizi profesyonel hayatimiz boyunca takip
eder. Korn Ferry Genel Miidiirti Nilgiin
Langenberg’'e gore, hayat
boyu profesyonel mutlu-
luk icin adaylar kalbi-
nin sesini dinleyip
ve yeteneklerini
belirleyip, gercek-
ten  yapmaktan
hoslandiklar alan-
lara yonelmeli.

Langenberg, belli
bir meslekten ziyade
yiikselen ve yiikselisini
stirdiiren alanlara odaklaml-
masini salik veriyor. “Cok hizli biiyiiyen bi-
lisim sistemleri, teknoloji ve telekomiini-
kasyon sektorlerinde nitelikli ¢alisan ihti-
yact hizla artiyor. E-ticaret, dijital uygula-
malar, sosyal medya ile ilgili uzmanliklar
geng is glicii icin 6nemli meslek secenekle-
ri olacaktir” diyen Langenberg, ozellikle
yenilenebilir enerji alaminda uzman mi-
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hendislerin, satis ve pazarlama uzmanla-
rinin aranan cahsanlar arasinda olacagin
ongortiyor. Bu dogrultuda Ar-Ge’nin, ino-
vasyonun ve kaliteli tiretimin cok dnemli ol-
dugu bilisim sistemleri, teknoloji, teleko-
miinikasyon sektorlerinin parlayan yildizlar
olacagini diistiniiyor. “Enerji, saglik, pera-
kende ve gida da her zaman artan ihtiyaclar
dogrultusunda dnemli sektorler olmaya de-
vam edecek” diye ekleyen Langenberg,
tiniversiteye girdikten sonra da 6grencilere
is hayatim tamimaya, nerede basarili ola-
caklarim diisiinmeye ve test etmeye basla-
malar gerektigini 6gitliyor.

MESLEK ERBABIYLA ILETISIM
Meslek secimi cok iyi bir arastirma yap-
maktan geciyor. Bu kapsamda uzmanlarin
en onemli uyarist ise o
meslegi yapan Kisi-
lerle dogrudan
iletisime gecil-
mesi. Tercih
edilen mes-
lekle ilgili
kariyerin
degisik asa-
malarinda
olan farkh kisi-
lerle  goriisme
yapmanin 6nemine
dikkat ceken PwC Tiirkiye Sorumlusu Ki-
demli Ortagi Haluk Yalcin, “Mesleginde
ileri seviyelere gelmis kisilerden bilgi alir-
ken mesleginin ilk senelerini yasayan kisi-
lerden farkli perspektifleri almak da fayda-

It olacaktir” diyor.

Hepimizin yakindan takip ettigi global
trendler, gelecege yon verecek garantili
meslekleri de belirleyecek. Bu anlamda

ismail INCE / Kanada Kiiltiir Merkezi Koordinatorii

“Mezunlari kaplglhyor'f

ABD, Kanada ya da diger
gelismis llkelerde de yeni
yeni giindeme gelen bazi
bélimler var. Yurtdisindaki
bircok tiniversite bu egitim
programlarindan mezun
vermeye basladi bile.
Yabanci iiniversiteler
degisen niteliklere uygun
bireyler yetistirmek
amaclyla pes pese yeni
béliimler aciyorlar. Bu bolumler yeni |

ozellikle kiiresel 1smma, dogal kaynaklara
erisim, teknolojik ilerleme, sehirlesme gibi
yasam icin cok onemli trendlerin meslek se-
cimlerinde ¢cok 6nemli yeri olacak.

“ENVARTERLERDEN FAYDALANIN"

Gengclere denemeye acik olmalarini ve
kendileriyle ilgili 6nyargilarim yok etmele-
rini salik veren Motiva Egitim ve Koc-
luk Hizmetleri Kurucusu Yoneti-
ci Kocu Gamze Bayraktarog-
lu, tercih siirecinde, “Yasa-
mimin genelinde hangi fa-
aliyetler esnasinda kendimi
gercekten cok istekli bulu-
yorum? Hangi basarilarim
beni daha fazla mutlu edi-
yor? Yasamda olmazsa olmaz
degerlerim ne?” gibi sorularin
mutlaka sorulmasi gerektigine ina-
miyor. Yine tercih siirecinde hata payini
en aza indirgemek icin genclere giivenilir
kariyer uyumunu 6lcen envanterlerden fay-
dalanmalarimni 6giitleyen Bayraktaroglu, bu
stirecte cevreden aldiklan geribildirimlere

dénemin en cazip meslekleri
olmaya adaylar. Ustelik yeni
meslekler éniimiizdeki
dénemde daha sik
duyulacak. Ciinkii bu
boéliimlerin mezunlari,
sirketler tarafindan adeta
kapisiliyor. Risk yonetimi,
su yonetimi ve yasam
bilimleri, medya ve eglence
yonetimi, sanat ve teknoloji
yonetimi gibi drnekler dikkat cekiyor.

de kulak vermenin 6nemine isaret ediyor.
Bayraktaroglu, ozellikle saglik ve bilisim
sektoriindeki meslekleri isaret ediyor. Ar-
tan ve yaslanan niifus ve saglik hizmet alan-
larinin genislemesi nedeniyle bu sektordeki
yoneticiligin yiikselise gececegini savunu-
yor. Teknoloji gelistikce buradaki devinim
degisim hizini artiyor ve yetkin insan giicii-
ne ihtiya¢ duyuluyor. Hizli yasam tem-
posunun yiprattigi beden ve ruhla-
rin iyilestirilmesi cok onemli bir
ihtiyac olarak biiytiyor. Bay-
raktaroglu’'na gore, insanin
anlam arayisina destek ve-
recek meslekler one cika-
cak ve kurumlarin biinye-
sinde diyetisyen, terapist ve
koclar artacak.
Bayraktaroglu'na gore, bu-
giin cok daha az zamanda ve
sembolle, cok daha fazla mesaj ver-
mek zorundayiz. Bunun icin diline ve ileti-
sim tekniklerine hakimiyet onem kazaniyor
ve pazarlamada icerik saglayicih@ giderek
onem kazaniyor. Gelecekte, teknolojinin
ginlik yasami destekledigi alanlarda iire-
tim, satis, pazarlama daha da 6ne cikacak.
Internette ulusal ve uluslararast hukuksal
anlasmazliklara yonelik meslekler de yiik-
selise gececek. Internette ticaretin artmasi
anlasmazhk olasiigim da artirirken bu ko-
nuda damsmanliklar: 6ne cikaracak.

“MESLEK DEGIL UZMANLIK"

Yasadigimiz cagda cok kisa siirede yeni
icatlarla, buluslarla her sey temelinden de-
gisebilir. “Gelecegin garantili isi, siiper gibi
tammlamalarin gecerli olamayacagi bir
cagdayiz. Bilinen meslekler, boliimler sim-
diye kadar oldugu gibi kalici degil. Onemli
olan alanlar ve beceriler. Gengler bunlari
netlestirmeye odaklanmali. Ondan sonra
okul, boliim secimine bakmali” diyen Fiitii-
rist Ufuk Tarhan 5-10 yil icinde yiizlerce,
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I$te gej ,

bmlerce yepyeni alan ve ilgili sayisiz uzman-

de olacagin belirtiyor.

mak.

lik, beceri ve yetkinligin gelisecegini, ozel-
likle nano ve genetigin her seyin merkezin-

Gelecekte kisilerin 6rnegin hangi konu-
da uzman mithendis oldugu, hangi tiir islet-
meci, neyin uzmani bir finansci, neyin sos-
yologu gibi detaylarin 6nemli olacagini soy-
liyor. Siiper meslek tanimindan kacgman
Tarhan, altin degerinde becerileri soyle si-
raliyor: Kod yazmak, analitik disiinebil-
mek ve hareket edebilmek, grafik/miizik ta-
sarimi yapabilmek, her konuda tasarimei
diisiinebilmek, projeci, girisimei esnekligi-
ne ve atilganhgina sahip olmak, ne is yapar-
sa yapsin teknolojiyi ileri diizeyde anlamak
ve kullanmak, dijital kimligini yapilandir-

Tarhan’a gore, gelecegin parlayan sek-

torleri nano, genetik, uzay, dijitallesme, ro-
bot, yenilenebilir enerji olacak. Alt sektor-
ler ise dijital pazarlama, sosyal medya, mo-
bile teknoloji, mobil uygulama, giyilebilir
teknolojiler, seylerin interneti, biiyiik veri,
bulut bilisimi, makineler arasi iletisim, ma-
kineden makineye, aractan araca teknoloji-
ler, 3D baski teknolojileri, yapay zeka, art-
tirilmus  gerceklik, hologram teknolojiler,
yenilenebilir enerji ile ilgili her konu, alan,
drone teknolojileri, ulaslm, insansiz araclar,

Meslek Alan Zaman c.arch =
Data Merkezi Teknisyeni i snie Bilisim W 05yl = 5 ‘
Dijital Duyu Gelistirici ¥ Bilisim 20yl &=
Robot Tamircisi ~ Biligim, > 20yl @ @
Kisisel Veri Diizenleyici Bilisim, Inte 05yl =" @
Dijital Veri Copglisii Biligim, intgrlle_t ol 10vil_,,..
/  Bilisim, Mimari 20yl
eka Terapisti/Danismani  Bilisi " 50 ylbiZer
YenidenVahsilestirici (Rewilder) Sy 10yl =
iklim Diizenleyici 40yl
Dikey Ciftci Cevre 30yl
_ SanalOgretmen.  ~  Egitim 05 yil
~ Siirdirilebilirlik Danismam ~ Enerji & Gevre 05 yil
_ Alternatif Enerji Gelistiricisi - Enerji & Cevre 10 yil
Kaya Gazi Miihendisi ~ Enerji& Cevre 10yl
~ Kayip Tiir Canlandiricisi Genetik Botanik, Zooloji 40 yil
Cocuk Tasarimcisi Genetik Saglik 20 yil
__ Avatar Gelistirici | Internet Reklamcilik, Oyun 05 yil
~ Dijital imaj Danigmani Internet, Sosyal Medya 05 yil
Kisisel Marka Yéneticisi Internet, Sosyal Medya 05 yil
Kisisel icerik Yazari Internet, Sosyal Medya 10 yil
Basitlestirme | Uzmani Is Diinyasi 10yl
' 60 Yas Ustii Head Hunter Is Diinyasi 20 yil
Dron Siiriiciisi Lojistik 05 yil
Nostaljist Mimari e Tasarim 20 yil
Global Hukuk/Kanun Tasarimcisi Politika 20 yil
' Aktivist Eylem Tasarimcisi/Danismani Politika 30yl
Sitogenetik Doktoru Saghk 10yl
Tele-Cerrah Saglhk 10 yil
~ Genetik Danismani Saglk 20 yil
| Kisisel Eczaci Saglhk 20 yil
* Yapay Organ imalatgisi Saglk 20 yil
. Yasam Sonu Teraptisti Saglik 20 yil
Hafiza Gelistirme Cerrahi Saghk 30yl
Kisisel Film Animatérii Sanat, Biligim 30yl
Cop Tasarimcisi Tasarim, Cevre,Sanat 20yl
inang Danigmani Toplum 30yl
Mutluluk Tasarimcisi Toplum, Bilisim 20 yil
Uzay Turizmi Rehberi Uzay 10 yil
Uzay Hukukgusu Uzay 20 yil
Uzay Kolonisi Sosyologu Uzay 40 yil
. Asteroid Madencisi Uzay 50 yil
. Exo-biolgjist Uzay 50 yil
Uzay Pratlsyen Hekimi Uzay 50 yil

ucak, lojistik gibi alanlar ve uzay teknoloji-
leri olacak.

“MUTLU OLUR MUYUM?”

Meslek secimi insanin hayat: boyunca ya-
minda tasyacagi bir karar oldugundan, bu
kararin ashnda erken genclik yillarinda
olusturulup ileriki yillarda sekillendirilmesi
gerekiyor. Uzmanlar, ozellikle tercih yap-
mis olmak icin tercih yapilmamas: gerekti-
gini soylerken, Grant Thornton Tiirkiye
Baskan Yardimcist Emin Taylan 6grencile-
rin sormasi gereken yegane sorunun, “Sec-
tigim boliim sonucunda yonelecegim mes-
legi icra ederken mutlu olacak miyim?” ol-
masi gerektigini vurguluyor.

Gelecegin mesleklerinin dijital uzman-
liklarda birlesecegini savunan Taylan, egi-
tim ve B2B hizmet sektoriinde 6nemli yiik-
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selisler olacagim
kaydediyor.
Taylan’a go-
re, dijital uz-
manliklara
ihtiyac her
giin  daha
fazla artiyor.
Egitim sektori
ise her zamankin-
den daha onemli ¢lin-
kii egitim gelecek demek. Bagimsiz dene-
tim, vergi uzmanhg: ve yonetim danisman-
lig1 gibi alanlar ise uzmanlarinin uzun ve
zorlu yollardan gectigi ve gecebilenlerin sa-
yili oldugu bir alan oldugu icin her zaman
revagcta olacak.

“GELISIM KOCLUGU YUKSELISTE”

Pek cok uzmana gore, gencler oncelikle
yeteneklerinin, degerlerinin ve giiclii yanla-
rinin farkinda degiller. Bunun yani sira ya-
sam amaclarinin da farkina heniiz varama-
mis bircok genc kendilerini suyun akisina
birakmiscasina siiriikleniyor. Trend mes-
leklerden ziyade genclerin 6ncelikle hayat-
ta vazgecemeyecekleri degerlerine, kendi-
lerini basarih kilan giiclii yanlarina, yete-
neklerine, yaratici olabildikleri alanlara, se-
cecekleri meslekte nereye kadar gidebile-
ceklerini ve buradan sonra kendilerine han-
gi alanlarda yeni imkanlar acilabilecegini
sormalar1 gerektigini vurgulayan Pathfin-
der Kurucusu Profesyonel Kisisel Gelisim
ve Yonetici Kocu Ali Engin, genclerin her
seyden dnce isteklerine odaklanmasi gerek-
tigini soyliiyor.

Halen yaptig1 kocluk mesleginin de gele-
cegin mesleklerinden biri olacagina inanan

Ne meslek
edinirlerse
edinsinler, neyin
uzmani olurlarsa
olsunlar...

M Kendilerini yazih,
sozlu, gorsel, isitsel
olarak cok iyi ifade
edebiliyor,
anlatabiliyor
olmalilar.

M Dijital kimliklerini,
kariyerlerini
olusturmalilar.

M Esnek ve analitik

diisiinebilmeliler.

M Cok disiplinli ve
caliskan olmalilar.

M Gelecege uyumlu ve
uygun olabilmeyi,
kalabilmeyi
basarabilmeliler.

M Gelecek zekasi, akli
gelistirebilmeliler.

B Cok merakh
olmalilar.

B Daima sosyal,
toplumsal sorumluluk
bilinci ve faaliyetleri
icinde yer almalilar.

Engin, “Birey giderck yalmizlasiyor ve so-
runlarm ¢ozmek icin daha fazla cabahyor.
Daha fazla basari ve sonu¢ alma istegi in-
sanlari, hedeflerin arkasindan kosan, ¢evre-
leri hakkindaki farkindaliklart son derece
zayif, sadece kendilerine odak-

lanmus birer canh haline do-
niistiirecek” diyor ve kisi-
sel gelisim koclugu ve
global siber koclugun
bireyler icin ilerleyen
donemde vazgecilmez
ihtiya¢ haline doniise-
cegini belirtiyor. En-
gin’e gore, otomasyona
gecis, robot sistemlerin
kullaniimasi, yapay zeka ala-

ninda calismalar, insanlarin bu ya-

rista meta olmaktan kurtulup kendisini da-
ha fazla ortaya koyma cabasina girmesine
yol acacak. Bu cercevede bireysel gelisim
egitimciligine ve gelisim kocluguna ihtiya-

cin daha fazla giindeme gelecegi kacimil-
maz bir gercek. Aile hekimligi gibi aile ko-
cu gibi kavramlarin kocluk meslegi icinde
yer bulmast bile beklenebilir.
Yine gelecegin yildizi parlayan meslekle-
ri arasinda inovasyon miihendisliginin altini
cizen Engin, “Yeni ortaya ¢ikacak ihti-
) yaclari karsilama ve ihtiyac yaratma
konusunda inovasyon miihendisli-
gi, yepyeni fikirlerin iiretilmesin-
de tiim sektorlerin aradigy vaz-
gecilmez elemanlar olacaklar-
dir” diyor. Yeni is modellerinin
tretilmesinde, inovasyonu esas
almak suretiyle ve performansi
dolayisiyla rekabet giiciinii arttir-
mak tizere kurum icinde ve kurumdan
bagimsiz calisacak danismanlik modeli da-
ha popiiler hale gelecek. Girisim danisman-
11g1 bu noktada yiikselecek diger meslekler-
den olacak. Saghkl beslenmeye olan ihti-
ya¢ her gecen giin artarken bu sektorde
kendisini gelistiren insanlara olan ihtiyac
da her gecen giin artacak ve organik bes-
lenme ve diyabetik asciligini yiikselen mes-
lekler arasinda yer alacak.

L

“UNIVERSITE SECIMi DE ONEMLI”

Kocluk yaptig: orta yastaki kisilere bakti-
ginda bircogunun okudugu daldan farkli
bir alana gectigini soyleyen Balci Magis
Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Kurucu-
su Yasemin Balci, boliim kadar tiniversite
seciminin de 6nemli oldugunu séyliiyor ve
tiniversitenin koklii olmasinin, secilen bo-
limden bagimsiz olarak ayrica degerli ol-
dugunu disiiniiyor. Bu siirecte iiniversite-
deki 6gretim kadrosu ve kalitesinin incelen-
mesinin kritik oldugunu vurgulayan Balci,
ogrencilere tipki yurtdisindaki gibi lise egi-
timi sonrasi bir yil boyunca farkh iilkelerde
uygun islerde calisip ardindan iiniversite
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GERCEKGI

Makinelerle, aletlerle, objelerle ve hayvanlarla
ugrasmaktan hoslanir. Somut problemlerle
ugrasip, elle tutulur sonuclar gérmek ister.
Kendisini pratik, muhafazakar, mekanik ve elle
yapilan islerde bagaril bir birey olarak goriirken,
sosyal becerilerinin eksik oldugunu diisiiniir.
Genellikle insanlarla etkilesim igine girmekten
kacinir.

Uygun meslekler: Elektrik, elektronik miihendisligi,
ingat, cevre miithendisligi, endlstri, maden, petrol
miihendisligi, tasarimci, teknik ressam.

GiRisSiMci

insanlari motive etmeye, ikna etmeye, satis g
yapmaya veya fikir gelistirmeye calisirken aklini, sézciikleri ve
duygulari iyi kullanir. Kisisel veya finansal riskler almaktan
hoslanabilir. Baskin ve 6ncii olmayi seven, genellikle iyi
organizasyon yapan, iddiali, sosyal, hirsli, hevesle calisan,
insanlari etkilemeyi seven ve hedef odaklidir. Maddi basarilara
ve sosyal statiiye 6nem verir. Kendisini ikna ve satis yetenegi
kuvvetli, fakat bilimsel alanlarda yetersiz olarak gériir. Bilimsel,
entelektiiel ve anlagiimasi giic konularla ilgilenmekten kaginir.
Uygun meslekler: Yoneticilik, satis gorevlisi, endiistri miihendisi,
bilgisayar programciligi, tekstil miihendisligi, iletisim,
gazetecilik, radyo, televizyon, halkla iligkiler, ekonomi, isletme,
uluslararasi iligkiler, sigorta, emlak yonetimi, avukat.

GELENEKSEL
Bilgileri acik ve diizenli bir sekilde organize etmeye izin veren
aktiviteleri tercih eder. Diizenden, iglerin diizgiin yapilmasindan
ve sayisal verilerden hoslanir.
Maddi basarilara, sosyal, politik
arenada ve is hayatinda giiglii
olmaya 6nem verir. Lider olmaya
ve bagkalarini etkilemeye
calismaz. Yapilandiriimis
ortamlari sever. Detaylara 6nem
veren, sorumluluk sahibi ve
uyumlu bir kisidir. Kendisini is ve
uretim alaninda teknik
yeteneklere sahip ancak artistik
yetenekleri noksan biri olarak
gorir. Belirsiz ve
yapilandirilmamis girisimlerden
kacinir.

Uygun meslekler: isletme, iktisat,
muhasebe, biiro yonetimi,
bankacilik, bilgisayar operatorii.

egitimlerine baslamala-
rin1 tavsiye ediyor.
Balcr'ya gore, ge-
lecegin meslekleri
arasinda endiistri-
yel tasarim simdi
oldugu gibi gele-
cekte de onemli ola-
cak. Hayat Kkalitesini
yiikselten bircok farkh
sektordeki tiriinlere duyu-

lan ihtiyac siirekli artacak. Dijital reklam
ve pazarlama da aym sekilde yiikselen
trend olmaya devam edecek. Balcr'ya
gore tlilkemizde ciddi anlamda aka-
demisyen acigi var. Bu da tiniversi-
te sonrasi yiiksek Ogrenimlerine
devam etmeyi diisiinenler icin bir
baska is alam olabilir.

"GENETIK BASROLDE OLACAK"”
Ogrencilere “Gonliiniizden gegen yo-

Meslek secimi yaparken dlkkat edllecek kisilik ozelllklen

ARASTIRMACI

Fikirlere, bilime, matematige, olaylarin nedenlerine
bulmaya ve nedensel agiklamalara ilgi duyar.
Arastirma yapmaktan, veri toplamaktan, bu verileri
analiz etmekten, sorgulamaktan ve bunlari
yaparken cesitli araclar kullanmaktan hoglanir.
Olaylar karsisinda metotlu, orijinal ve mantikh
yaklagimlar sergiler. Kendisini analitik, zeki, stipheci
ve akademik acidan yetenekli gérmekle birlikte,
insanlar arasi iliskilerde yetersiz oldugunu diisiinir.
ikna giicii gerektiren ya da satis yapmak gibi
islerden uzak durur.

Uygun meslekler: Biyolog, fizikgi, doktor, bilgisayar
programcisi, kimyager, jeolog gida miihendisi, disgi,
norolog, elektrik miihendisi, doga bilimcisi.

SANATGI
Orijinal, bagimsiz, kendisini, deneyimlerini gézden geciren ve
bunlar lizerinde distinen, kendi kendini iyi ifade edebilen,
yenilikei, duyarli, yaratici, hayal giicti kuvvetli bir kisidir. Sanata
ve giizellige ilgi duyar. Miizik, sanat, tiyatro, dil ve yazma
konusunda yeteneklidir. Kendisini deneyimlere acik ve
entelektiiel bulmakla birlikte, ofis isleriyle ilgili yeteneklerinin
yetersiz oldugunu diistinir. Rutin islerden, yerlesmis kurallara
uymaktan kacginir.

Uygun meslekler: Ressam, editor, sanat direktord, yazar,
miizisyen, mimar, sair, reklam tasarimcisi, grafiker endiistri,
gorsel tasarimci.

SOSYAL

insanlarla galisarak onlari bilgilendirmekten, egitmekten, cesitli
konularda aydinlatmaktan ya
da tedavi etmekten hoslanir.
Grup uyelerinin
gereksinimlerinin
karsilanmasina caligir.
Kendisini, anlama kabiliyeti
yiiksek, sorumluluk sahibi,
empati kurabilen, sabirl fakat
mekanik yetenekleri zayif bir
kisi olarak goriir. Genellikle
kesin kurallara ve prosediirlere
bagh kalmadan galismak ister.
Mekanik ve teknik islerden
uzak durmaya caligir.

Uygun meslekler: Ogretmen,
danigsman, psikolog, sosyolog,
insan kaynaklari danigmani,
diyetisyen, fizyoterapist.

ne dogru yiirityiin” 6giidiinii veren Fiitiirist
Doruktan Tiirker, ozelikle is garantili mes-
lek tanimindan kacinarak bazi olasi siiper
meslekleri 6ne cikaryor. Iste Tiirker’in dik-
kat cektigi meslekler...

Dijital diinyada toplanan verileri dogru
okuyabilmek ve analiz ederek anlamli so-
nuclar cikarabilmek cok 6nemli. Cikan bu
analizleri, isletmeler icin anlaml bilgiye ce-
virmeyi beceren ve hem is hem de teknolo-
ji bilen ‘veri analisti’ gelecegin en ¢ok ara-
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nan uzmani olmaya aday.
Geriatri, tibbin yaslilarin saghk problem-
lerine odaklanan dali. Yaslanan diinya nii-
fusu ile birlikte, bireylerin ileri yaslardaki
hayat kalitesini artiran ve bu yillar1 mini-
mum saghk sorunu ile gecirmelerine yar-
dimei olan ‘geriatri’ gelecegin en parlak tip
uzmanlik alanlarindan birisi olacak.
Ticaretin globallestigi, sinirlarin muglak-
lastig1 bir diinyada hukukun konumu da de-
gisiyor. Yakin gelecekte bircok yeni iilke
hukuki yapi ve diizenlemeye gebe. Bu do-
nemde cok dil bilen, sadece kendi tilkesinin
degil bircok iilkenin kanun ve diizenleme-
lerine hakim olan ‘uluslararasi
hukuk uzmanr’ gercek
bir siiper meslek

olacak.
Tirker, gele-
cek 50 yil icin

uzay sektoriine
ozellikle dikkat
cekiyor Koloni-
lesme, uzay ma-
denciligi, uzay turiz-
mi gibi yepyeni kav-
ramlar giinlik hayatin
parcasi olacak ve bu yeni diinya dis1 yasami
kolaylastiracak her tiir bilimsel gelisme ve
teknolojik ¢oziim ‘bir sonraki biiyiik sey’ ol-
maya aday.

One cikacak sektérlerden bir digeri ener-
ji. C1g gibi biiyiiyen enerji ihtiyacim karsila-
mak icin stirdiiriilebilir ve temiz enerji kay-
naklarinin devreye girmesi gerektigini be-
lirten Tiirker, enerjinin gelecekte en cok
konusulacak sektorlerin basinda gelecegini
belirtiyor. Omiir siireleri uzuyor. Simdiden
60 yas, yeni 40 yas olarak tanimlanmaya
basladi. “Dolayisiyla daha uzun 6miirleri-
mizi daha saghkh gecirmek icin genetik bi-
limine bolca ihtiyacimiz var” diyen Tiirker,
diger yandan saghkta yeni donemin genel
tedavilerden kisiye ozel tedavilere dogru
gittigini sdylityor ve genetik biliminin yakin
gelecekte basrolde olacagim vurguluyor.

“EN [Yi MESLEK BILGI EDINMEK"

Gelisen iilkelerde teknolo-
jik yatinmlar, saglik, egi-
tim gibi sektorler 6n
plana cikiyor ancak
kendini gelistirmis
bir avukat, mimar,
turizmcei, yazar ya
da yonetici de her
zaman gerekli. “Geli-
sime acik olmak ve 6g-
renme siireclerini okulla-

M Yasamimin genelinde
hangi faaliyetler esnasinda
kendimi gercekten gok
istekli buluyorum?

M Hangi bagarilar beni
daha fazla mutlu ediyor?

B Yasamda olmazsa olmaz
degerlerim ne? Nelerden
vazgegemem?

B Ne istemiyorum?

M 10 sene sonra geriye
baktigimda nasil biz iz birakmig

ra birakmadan bilgi edinmeye devam et-
mek gelecegin en siiper meslegidir” diyen
Koray Varol Akademi'nin Kurucusu Egit-
men Koray Varol, “Hayatin icinde bir-
cok zorlukla karsilasinca onlara nasil
yaklasilmasi gerektigini bilen ¢alisan-

lar veya isverenler bence gelecegin sii-
per mesleklerine sahip olurlar” diye
ekliyor.

Tercih yaparken 6grencinin hem Tiir-
kiye siralamasi hem de puanini goz oniine
almasi gerektigini soyleyen Varol, tercih lis-
tesi hazirlanirken tic bolgede tercih yapma-
nin énemine isarete ediyor:

“Ilk bolge; puan ve ba-
sar1 sirasini daha
tistiinde olan ama
olabilme ihtimali
diisiik sayilan bir
alanda. Ikinci
bolge olarak 6g-
rencinin kendi si-
ralamasina yakin
bolgeden tercihler
yaptigi alan, di¢ilinci
bolge ise Tiirkiye siralama-

sini 1.5 ile carparak en alt siralarda olusan
glivenli bir alandir. Tiim tercihler siralanir-
ken Ggrencinin yapisina uygun bir bolim
segmesi ve hayati boyunca o isi yapmaktan
zevk alabilecek olmasi, 6nemli” diyor.

Profesyonel Koc Ajlan Someran ise, 6g-
rencilerin tercih siirecinde kendilerine
sormast gereken en Onemli sorularm,

“Gelecekte nasil bir insan olmak istiyo-

rum? lyi bir insan olmama hizmet
edecek meslek hangisi olabilir?

Kendimi neleri yaparken akista

hissediyorum?” oldugunu soylii-

yor. Bu sorulara verilecek yanit-
larin 15181nda ileride ihtiyac duyu-
lacak ozellikler olan iletisim, is-
birligi, elestirel disiince ve yarati-
ciik kavramlarinda kendilerini ge-

olmak isterim?

M Beni neler motive
ediyor?

M Ekip icinde hangi roller
dogal olarak benim oluyor?
M Cevremin beni takdir
ettigi noktalar ne?

M Hayranlk duydugum
kigiler varsa onlarin ortak
ozellikleri neler?

M Ben kime nasil bir rol
model olurdum?

listirmeye odaklanmalarini tavsiye ediyor.

“KARIYER KOGLARINI ONEMSEYIN"

Tercih yaparken genclerin kariyer egi-
limleri veya kisilik envanterleri, kariyer da-
msmant veya koglari, konunun uzmani psi-
kologlar, okullarinin tanitimim yapan aka-
demisyenler, istedigi meslekte calisan kisi-
lerden faydalanmasi gerektigini belirten
Davranis Bilimleri Enstitiisi'nden Uzman
Klinik Psikolog Seyda Ozdalga, gelecegin
parlayan meslekleri hakkinda ise sunlari
soyliiyor:

“Fiituriistler, gelecegin parlayan sektor-
leri yaninda farkli uzmanhk alanlarindan
soz ediyor. Yiikselen meslek alani olan psi-
kolog olmak degil, intihar psikologu,
kanser psikologu, oyuncu psikologu gi-

bi bircok alanlarda uzmanlasmis ol-
mak deger kazanacak. Saglk sekto-
riinde kok hiicre, kalitsal hastaliklarin
teshis ve tedavisine Onemli arastirma
biitcelerine sahip genetik miihendisligi,
norobilim, saglik yonetimi, genc goriin-
menin yiikselen 6nemiyle estetik cerrahi,
yasam kalitesini artiracak fizik tedavi uz-
manlarinin dnemi artacak.”

Ozdalga’ya gore, gelisen teknolojinin ya-
rattigi elektronik ve haberlesme miihendis-
ligi, yazihm miihendisligi, bilgi ve kimlik gii-
venligi, bilgi teknolojileri, kod kiricilig: gibi
meslekler 6ne cikarken, organik gida sekto-
riiniin biiyiimesiyle, organik gida miihen-
disligi, organik tarim yonetimi bir hapla
beslenmeyi saglayacak molekiiler gastrono-
mi, bilincli beslenme gelisimiyle diyetisyen-
lik gibi mesleklerin de tercih edilebilecegini
soyliyor.

“DENEYIMLEMEKTEN KORKMAYIN"
Tiim uzmanlar genclerin “aynaya daha
cok bakarak™ tercihlerini belirlemesi gerek-
tigini soyliiyor. Bu baglamda farkhh meslek
gruplarinin dinamiklerini varsaymaktan zi-
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yade o meslegin
pratisyenlerinden
olabildigince bil-
gi ve fikir alma-
larim  tavsiye
ediyorlar. Egon

Zehnder Yone-

tici Ortag1 Murat
Yesildere'ye gore,
akademi  bireylere
“Ogrenmeyi Ogretiyor” bu
yiizden kariyer yolculugu tiniversite ve son-
rasinda da sekillenebilir, hatta keskin do-
niisler yapabilir. Denemekten ve deneyim-
lemekten korkmamak lazim.

Human Group Genel Miidiirii Gaye Oz-
can’a gore ise, satis-pazarlama her zaman
en ¢ok talep edilen pozisyon ve bu gelecek-
te de dyle olmaya devam edecek, Bununla
birlikte yiikselen is alanlarimi miihendislik,
IT/teknoloji, sosyal medya, enerji, iletisim,
bioteknoloji olarak go-
rityor.  Ozellikle
teknoloji egitimi
almis bireyler
bircok alanda
tercih ediliyor.
“Su anda en
hareketli sek-
torler arasinda
hizmet, yapu, teks-
til, dretim, bilisim
sektorlerini sayabiliriz”
diyen Ozcan, en ¢ok bankaci-
lik-finans, denetim-damismanlik, ilac, hiz-
met, perakende ve iiretim sektorlerinde ye-
ni mezun alimi yapildigini soyliiyor. Tekno-
lojinin gelisimiyle birlikte saglik teknolojisi
ve yazilim {ireticiliginin de yine 6n plana ci-
kan sektorlerden olmasi bekleniyor.

POZITIF PSIKOLOJI YUKSELISTE

“Bilgi teknolojilerine yakin
olan, birka¢ uzmanhg tizerin-
de tastyan, konuya makro
bakip, analiz edebilen ve
birden cok konuyu dogru
yonetebilenler, birden
fazla kisinin isini de yapa-
bilir hale geliyor” diyen
Ergene Consulting &
HGA Group Tiirkiye Baska-
m Murat Ergene, gelecegin
meslekleri ve alanlari olarak yone-
tim bilisim uzmanhg, endiistri mithendis-
ligi, uluslararasi finans, uluslararasi ticaret
uzmanhgl, elektronik haberlesme miihen-
disligi, mekatronik miithendisligi, molekii-
ler biyoloji-genetik, biyoteknoloji uzmanli-

g1, psikoloji, gorsel iletisim tasarimi, tip,
metaliirji-malzeme mithendisligine isaret
ediyor.
Ergene’ye gore, yiikseliste olan bir bas-
ka trend de pozitif psikoloji. Ergene bu
konuda sunlar soyliyor: “Chief Happi-
ness Officer olarak adlandirlan kariyer-
ler var. Psikoloji kapsaminda, verimliligi
artirmak icin gelistirilen Mutluluk Di-
rektorii’'niin amaci, calisanlarin beklenti-
lerini dogru anlayip, dogru hareket edebil-
melerine ortam saglamak ve mutlu etmek.”
Ergene’ye gore, calisanlarin daha fazla
bilgi sistemleri bilmesi gerekiyor. Bilgi
teknolojileri, yiikselen bir deger. Cok faz-
la veri birikiyor. Bu verilerin yorumlan-
masi ve uygulanabilir hale getirilip aksi-
yon planlarinin cikarilmasi konusunda
yetkinlik isteniyor. Bu alanlarda yetkinli-
gin, ise katkis1 nemli bir deger olarak go-
riiliyor. Dijital iletisim cik hizli gelisiyor.
Internet, alisveris platformlari ve mo-
bil moda tarafinda ¢ok hizli bir
ilerleme var. Dijital marketing
ve sosyal medya ile ilgili yet-
kinliklerin trendi yiikseliyor.
Kendilerine verilen veriyi
dogru yorumlayacak ve dog-
ru sekilde de aksiyon planla-
mas! yapacak kisiler gozde
olacak.

"UZMANLASMAK ZORUNLU"
ABD Calisma Bakanligi'min yaptigi bir
arastirma, bugiin ilkokulda okuyan cocuk-
larin ylizde 65'inin gelecekte heniiz kesfe-
dilmemis mesleklerde calisiyor olacagini
soyliiyor. Teknoloji insanlar icin bazi isleri

ortadan kaldirirken yeni is alanlari da aci-
yor. Bugiin gelecegi belirleyecek yapay ze-
ka, biyoteknoloji, otomasyon, robotlar, nes-
nelerin interneti ve benzeri teknolojilerin
oOnciillerinin yaptig1 gibi bazi rolleri ve mes-
lekleri gereksiz hale getirirken yeni sektor-
ler, meslekler, uzmanlik ve istihdam alanla-
r1 ortaya cikariyor.

“Is garantili siiper meslekler bu ortam
icinden dogacak” diyen PERYON Genel
Baskani Sevilay Pezek Yangin’a gore, veri
bilimciler, yazilim uzmanlari gibi bilgi ile il-
gili uzmanliklar, genetik ve biyoteknoloji
uzmanlari, nanoteknoloji ve
minyatir tasarimi, enerji
teknolojileri, insansiz
araclar  uzmanlari,
niifus arttigin  ve
Omiirler uzadigi icin
nitelikli saglik perso- £
neli, yashlara hizmet ;
veren sosyal calisanlar B
One cikacak. Yangin -
soyle devam ediyor: = = %,

“Gelecek trendleri uz-
manlasmayr ve farklilasmay1 ge-
rektiriyor. Ornegin genel iK yoneticisinden
cok tepe yonetime verilen ticret ve 6deme-
ler konusunda uzmanlasmis, deneyim ka-
zanmus, IK iicretlendirme uzmanlari ve ye-
tenek yonetimi uzmanlari aramyor. Isyerin-
de psikolojik taciz konusunda uzman is hu-
kukcusu detayinda uzmanliklara ihtiya¢ du-
yulabiliyor. Bolimden bagimsiz olarak kisi-
lerin, kendisini donatmaya devam etmesi,
secmeli derslerle ve stajlarla ilgi duyduklar
alanda uzmanlasmasi ve isini teknolojiyle
biitiinlestirmesi 6nem kazaniyor.”
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