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Iskolik, yogun degil
soruniu bir insandir

“Konugurken dinlemez”,
“Uzun uzun anlatirsin sonunda
‘efendim ne dedin?' der”, “Karmn
acikr ‘bekle su isim bitsin der’,
“Yaptiklanim fark etmez”,
“Yemek saatlerin diizensiz olur”,
“Haftaliklar (harchiklar), hazir
yemek 1smarlamaya gider”,
“Beraber zaman gecirip bir seyler Bmm .
yapamazsin” ... Bu sozler bir OZCEUK
girkette damigman olarak caligan
iskolik bir annenin 12 yasindaki ogfluna ait. Ona
“iskolik bir anne nasildir” diye sordugumuzda
verdigi yamitlar bunlar,

Bir reklamaiyla 15 yldur evli olan tip doktory,
haftann 6 giinti sabah 9'dan aksam 8'e kadar
caligan (ki cok daha geg saatlere kaldif da oluyor)
esi igin “Genellikle, is yogunluguna gore eve de ig
getiriyor, cahsmalanm evde de siirdiiriiyor. Bence
esim iskolik. 3,5 yajindaki kizimiza hafta ici 2 saat,
hafta sonlan yeterince zaman ayirabiliyor. Bana ise
daha az zaman ayirabiliyor. Bizim icin artik ok
fazla sorun olmuyor, belli bir siire sonra ahgiliyor
ve yasam tarzi oluyor” diyor.

Acaba siz de bir igkolik misiniz yoksa sadece
yogun mu ¢ahsiyorsunuz? Bu sorunun cevabim
kendi kendinize verebilirsiniz.

W I5iniz size ailenizden veya diger seylerden
daha mu heyecan verici geliyor?

W lginizi yatagimza gotiiriir miisiiniiz? Peki ya
haftasonunda, tatilde de ¢aligir misinz?

W I5 iizerinde konugmak en ¢ok sevdiginiz konu
mu?

W Hobileriniz birer birer, para kazanmaya
yonelik girisimlere mi dontigtii?

W Aileniz ve arkadaglanmz sizin bir yere
zamamnda gitmenizden timidi kestiler mi?

W Ekstra lslex aliyorsunuz ve bagka tiirlii iglerin
yiiriimeyecegini mi diigiiniiyorsunuz?

bozcelik@hurriyet.com.tr

Stirekli igi mi diiglinliyorsunuz? Ailenize, cocuklannmza
zaman aywramyor musunuz? Tatile gtkamuyor, gece
? Iskolik oldug

yataga bile is mi gotiiriiy

ve bu nedenle hayatimizdak
gibi iskoliklik de, ad iistiinde, ciddi
bir problem. Hele krizin isini
kaybetme korkusunu
koriikledigi su giinlerde.
Sorunu ¢ozmek i¢in 6nce
kigide farkindahk yaratilmal.
Tabii burada aileye biiyiik

gorevler diigliyor.

Eger sorun biiyiiyor-

sa bir uzmana

basvurmakta

fayda var.

calismadif zaman bile ig diisiiniir,

planlar yapar. Bu noktada igini severek
yapan, isine sadik ve zaman zaman i§
gerektirdii icin yogun tempoda calisan ile
igkoligi ayrt etmek gerekir. Cok cahisan ile
igkoligi ayirt eden en dnemli 6zellik, ok

calisanin nerede duracagim bilmesi ve
sosyal hayatina da

zaman
ayirabilmesi iken,

W Isinden baska de olan L
karg1 sabirsiz misimiz?
W Eger sika g iginizi kaybed:

veya basansiz olacaginizs mi dilgiiniiyorsun?

W Uzun i§ saatleri ailenizi ve diger iligkilerinizi
zedeliyor mu?

W Araba siirerken, uykuya dalarken veya
digerleri konugurken siz iginiz hakkinda ma
diiglintiyorsun?

B Ogunler sirasinda cahigir ya da okur musun?

Eger bu sorulardan en az ligline evet dediyseniz
Amerika'da kurulan Adsz iskolikler (Workaholics
Anonymous) sizi iskolik olarak tanimliyor. Ama
merak etmeyin, yalmz degilsiniz. Her gegen giin
bircok Amerikal, diinyaya caligmak icin mi geldim
diye diiginerek Adsiz Iskolik'lerin toplantilanna
katiliyor ve tipks alkolikler gibi bir araya gelip
igkoliklik illetinden kurtulmaya ¢ahgiyorlar.
Iskoliklik sanildih gibi sadece Uist dilzey isadamlan
veya ls kadinlanna 6zgii bir durum degil. Her

her pozisyondan igkolik ¢ y

Iskolikler verimsiz calisir

Gitgide sayilan artan iskoliklere, yogun rekabet
ve teknoloji ned: her giin yenileri
Teknolojinin de bu artigtaki pay1 yadsinamaz. Artik
insanlar BlackBerry'leri, laptoplan, cep
telefonlan ile neredeyse 24 saat
online (yani ise gobekten bagh)
durumdalar. Tatile
gidildiginde veya en
basitinden aksam yemegine
Giktiinizda bile her an igten r
aranip, kendinizi bir anda e 4
calisir vaziyette
bulabilirsiniz.

Davrams Bilimleri
Enstitiisii Kurumsal
Geligim Merkezi
Miidiiri Psikolog
Aysegiil Horozoglu,
ikolikligin, psikolojik
olarak bagimhhg da
iceren bir tiir stiant
oldugunu soyliiyor:
“Aym diger
bagimhihklarda oldugu
gibi nasil ki alkolik alkol
almadan duramaz,
kumarbaz kumar
oynamadan duramaz,
iskolik de i yapmadan,
cahsmadan duramaz. Hatta

bir iskoligin kendi
duygulanndan ve
hayatindan uzaklagmak adina &3,
duxmak bilmeden ¢ahigmasi, kim

k kadar kendini igine
adamasidir.”

Tabii baz: donemlerde calisann isi gergekten gok
yogun olabilir. Ornegin iki sirket birlestiginde, yeni
bir firetim band: agldifinda, bir fuar organize
edildiginde gece giindiiz caligmak kagmilmaz hale
gelebilir, Ama isler yoluna girince ¢aligan yine eski
temposuna doner. Yok eger bu anormal ¢aligma
tarz1 onun rutini haline gelmisse karsimzdaki kisi
igkolik demektir.

Journal du Net'te yayimnlanan bir makalede, agin

yogun bir ¢alisanla iskolik arasindaki far]
yapilan fedakarhgin yonetim tarafindan takdu
edilmesinde yattig: soyleniyor. Bir projeyi
tamamlamak icin gece glindiiz calisan, bunu
sirketinin talebi lizerine yapar. Genelde yonetim bu
fedakarh goriir ve bir sekilde miikafatlandinr,
Halbuki igkolik kendi yogunlugunu kendi yaratir,
Tabii igkolik, ciddi saglik riskleri de tagir. Hem fizik,
hem psigik olarak. Yaratalfim kaybetmigtir, ekip
caliymasi yapamaz. Isin asil garip yam, igkoliklerin
verimlilii de diigiiktiir ve giderek diiser. Genelde
igkolik sonunda, sirketle yolunu aymak zorunda
kalir. Ve hayat: cahgmaktan ibaret bir insan icin bu
bir felakettir. Iskolik cahisanlanin verimleri azaldiy
gibi diger arkadaslan tizerinde de bask
olugtururlar. Eger iskolik olan bir genel miidiirse

uzun saatler
bekleyecek, olanaksiz seyler isteyip, cahganlann da
verimini diigiirecektir.

i giizellikleri 1sk
farkinda misimz? Tipk alkolik veya kumarbaz olmak

B add

3R

Yiizlesmekten kagiyorlar
Iskoliklik genellikle farkinda olunan bir
sitre degildir z?,?[:(laz birbirine kanslycr Klsi iskollk cldugu igin

kendimizi uzak tutmak icin, 6zel
hayatimizdaki baz: eksikliklerimizi telafi
etmek i¢in, 6zglivenimizin azalmas:, gelecek
ve igimiz ile ilgili yasadiginmz
endiselerden dolay: da iskolik
olabiliyoruz. Mesela bosanma sonrast
kendini ige verme gibi
hayatimizdaki birtalam
bosluklan doldurma ¢abast
da iskoliklige sebep /
olabiliyor. Bir stire /
sonra da sebeplerile /

bu kez

bagh sorunlar ortaya gikmaya baglar, sorunlar
ortaya qikinca kendini yetersiz, mutsuz hissedip
daha cok isine sanilir. Bir kisirdongidiir bu.
Horozoglu: “Agin cahsarak isinde (verimliligi
diisene kadar en azindan) elde edecegi basanlar,
ona diger basansizhklan unutturur. Boyle olunca
igidahada onem| kazamr dort elle mhr Sonuqa

Once sorunun

farkina varin

Eger esiniz iskolikse ve her ne kadar bu
durumdan kurtulmak icin en 6nemli rol yine

kendisine diigse de ailesi olarak siz de ona bu
konuda destek olabilirsiniz. Esinizin bu
durumdan kurtulmas: i¢in

W Once iginde bulundugu durumu, kendisine
ve mahm verdigl zararlan fark etmesini

] Evdtki zaman en iyl sekilde gecirmesi icin
ortam hazirlaymn

W Sosyal aktiviteler planlayarak esinizi isten
biraz da olsa uzak tutmaya ¢alisin

W Ev veya aile ile ilgili konularda eginizden
yardim isteyin

W Ornegin iskolik kocamn haftada iki giin
cocuklan okuldan almasim veya her ay bir
cumartesi-pazar ailece, arkadaslarla bir yere
gidilmesini saglayin

W Esinizin bir hobi edinmesine yardimei olun
ve onu tegvik edin

W Hicbiri ige yaramiyorsa ve sorun bityfiyorsa
bir profesyonelden destek alin.

Bagta direng gosterse de igkolik eg de sonunda
mutlu ve ditzenli bir 6zel hayatin; is-aile
dengesinin kendisini ¢ok daha mutlu ettigini,
verimli kildigim gorecektir. Uzmanlar asla
yapilmamasi gereken seyin ise “egin zaman

zaman temposunu artirmasina, eve iy
4/ getirmesine de sistemli olarak karsi
gikmak” oldugunu soyliiyorlar.
Gereginde esinize destek olmak ¢ok
onemli. Egine ikide bir “cok
gahgiyorsun, benimle, gocuklannla,
evinle yeteri kadar ilgilenmiyorsun™
demek yanlig. Marifet igkolik este bir

Annenin,

lavilam yaratip, aile hayatinin, 6zel hayatimn
da en az isi kadar 6nemli oldugunu hissettirmek.

babanin ¢ocugun hayatindaki yerini,
gocuklarin beklentisini
anlatmak,
onceliklerini yeniden

fark etmesini saglamak.

Anne ¢calismiyorsa tehlike var

Aragtirmalar iskolik ailelerin
gocuklannda depresyon ve endise
hallerinin daha fazla goraldaguna
ortaya koyuyor. Clinki iskolik
aileler, cocuklanimn da
mikemmeliyetci olmalanm
bekliyorlar.

Her ne kadar iskolik esle
yasamanin zor olaca@, kisinin esine
ve ¢ocuklarna zaman ayurmama
sindan dolay: siklikla kavgalann
yasanacag diigiintilse de, her za-
man boyle olmuyor. Yapilan bir

; igkolik eglerine

nny, bu nedenle evliliklerin mutlu
ve uzun siirdiigunii gosteriyor.

Eslerin her ikisinin de gahsiyor
olmasl genellikle durumu
kolaylastinyor; her ikisi de calistif
igin birbirini daha iyi anhyorlar.
Ancak kadinin galigmiyor olmasi ve
kocamin bir iskolik olarak ¢alisiyor
olmasi (eger koca is disindaki
zamanlarda da esiyle
ilgilenmiyorsa) sikint: yaratiyor.
Ayseglil Horozoglu, is ve aile
yagam dengesinin

daha bagh olduklann, belki de sug
luluk duygusu sebebiyle eslerine
daha anlayigh ve sicak davrandikla

Giintimiizde yagadigimiz global
kriz nedeniyle herkes isine
(mecburen) daha da ok
sarihyor. isini kay korkusu

Patronlara is diistiyor

siantilann en ¢ok annenin
calismadifn durumlarda ortaya
qiktigan soyluyor.

durumunda kalanlardan ¢ok daha
verimli ¢alisiyor demektir.
lskohkleldc verimlilik, iretkenlik,
siirekli

ve ne olacagim bilememe kaygiya
yol agiyor. Bu da igkoliklerin sayisim
her gecen giin biraz daha arttinyor.
Kurumlar (6zellikle de alinan
neticeye degil, yapian mesaiye
dikkat edenler) cahskan ve isini
oncelikli gorecek kisilerle calismayr
tercih ediyor ancak iskolik olup
kendini ve cevresindekileri hice
sayan kl$l bu performansim ne kadar
ir? Bir siire sonra hem

iskolikler y
sabahlan zor kalkmak, isine konsantre olamamak,
ig ve ozel hayat dengesini kuramamak,

i izlik, ofke i
firetkenligin ve verimliligin diigmesi, sinirlilik,
depresyon, huzursuzluk, bitkinlik gibi sorunlarla
karg: kargiya kalrlar. Igkolikler genelliklc

gercek

kagtiklan icin veya mukemmehyet;l kigilik
ozellikleri sebebiyle bu hale gelirler ve stres
kaynakh saghk sorunlarn yasarlar” diyor.

fiziksel hem ruhsal ti

duser hata yapma orani artar. Bu
nedenle kigi hem kendine hem de
igyerine ashnda faydadan cok zarar
verir. Bu durumda patronlara ve
yoneticilere de cok is diisiiyor.
Iskolik ¢aliganlanm, bu sekilde
cahgtiklan i¢in vmek,
odiillendirmek yerine (bu, iskolik
icin cok/fazla cahsmayn pekistirecek
bir harekettir) onlan is ve 6zel hayat
ngesl konusunda

ortaya gikmas) kaqumilmaz.
15 ve 6zel yagami dengede
cok onemli

ve bumi
saglayablleceklen qahsma kosullan
yaratabllmelen gerekir. Aym
zaman

soyleyen Hor‘uzoglu Sumkh iyi

yonv.urnl, i§ ve ozel yasam dengesi,

seviyede p
;ahsan]ax bir miiddet ok yiiksek
performansla ¢aligip sonra ciddi
performans diigiiklugi yagamak

Ve orgi yon,
delegasyon konulannda egitimler
diizenleyerek destek vermeleri ve
bilinglendirmeleri nemlidir.”




