2012 icin hem sirketler hem
de calisanlar yeni kariyer
hedeflerinin pesine dustd. IK
uzmanlari, uzun vadeli plan
yapabilen akila ve gercekg
calisanlarin, bu yil da basarili
olacagina inaniyor
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‘Hedefler uygun olursa
an1 defterinde kalmaz’

Uzmanlar yeni yilda bireyleri, kariyer
hedeflerini belirlerken ‘akilc’ ve ‘gercekei’
davranmalari konusunda uyariyor.
“Uygulanabilir hedefler koyun, hedefleriniz
ani defterleri olmasin”

irketler kadar
calisanlarin da yeni yil
oncesi hedefler
koyarken akilcl ve
gercekei
davranmalarinin basarili bir yil
gecirmek icin temel faktor
olduguna dikkat ceken
uzmanlar, hedeflenen seyin
yapmak istedigimiz veya
yapabilecegimiz sey olup
olmadigindan emin olmak
gerektigini vurguluyor.

DBE Davrams Bilimleri
Enstitiistt Kurumsal Gelisim
Merkezi Proje Yéneticisi ve
Kurumsal Egitmeni Uzman
Endiistri ve Organizasyon
Psikologu Burcu Canacik, “Yeni
glintin hayalleri, gerceklesme
olasilig1 daha diisiik olanlarla,
gerceklesme olasihg daha
yiiksek olanlar, yani hedefler
net belli olsun.

Hedeflerimiz

hedefleriyle ilgili bir vizyona
sahip olmasi, bireysel
hedefleriyle sirketin hedefleri
arasinda paralellik saglamasi,
bulundugu pozisyonun
olanaklarini gercekei sekilde
gorebilmesi, kariyer yollariyla
ilgili net bir bilgiye sahip olmasi
gibi cok sayida etkeni bir arada
degerlendirmesi gerekiyor.

KIYAS YAPMAYIN

Kogluk Platformu Dernegi
Baskani, Profesyonel Koc,
Egitmen, Danmisman Caglar
Cabuk, hayalle hedef arasindaki
en temel farkin harekete
geemek oldugunu soyliiyor.
Cabuk’a gore, hayalinizi
gerceklestirmek
istiyorsaniz, onu yasama
gecirecek adimlar:
atmalisiniz. Sadece hayal etmek

ve istemek yeterli olsaydi
su anda hepimiz

mutlulugumuz icin : 1= milyonerdik! “Filanca
minimum neye H Edeﬂer‘ f:1 12l basarmus, ben neden
sahip olmak Okqu n basarmayayim ki?”
istedigimizi Canack ‘Bugiin hedeflerim  demelk tabii ki
belirlesin. Biz ve hayallerim icin ne kendine gliven
oncelikle yapacagim’ yazip bunu acisindan cok
minimumu her giin uyandiklannda  onemli. Ama
gerceklestirmek okumalarini ayaklarl yere

icin adimlar atalim, Bneriyor basmayorsa, bu giiven,

maksimum icinse her
yeni giini degerlendirmeye
bakalim” yorumunu yapiyor.

NESNEL HEDEF

BELIRLEYIN

Kurumlara yonelik cahsmalar
yapan Uzman Psikolog Nazim
Serin, baz1 cahsanlarin gerek
kariyer hedeflerini, gerekse
kariyerleriyle ilgili beklentilerini
belirlerken eksik parametrelere
dayanabildiklerini vurguluyor.
Serin bu durumu sdyle
acikliyor: “Bu calisanlar, hedef
ve beklentilerini, kendilerini
layik gordiikleri yere ya da sahip
olduklarina inandiklar
yeteneklere bakarak ortaya
koyuyorlar. Bu konudaki
diisiincelerini ise, ‘Ben hak
ediyorum, ¢linkii yillardir hi¢
terfi talep etmeden ve kimsenin
benden sikdyet etmedigi sekilde
calistim’ gibi ifadelerle dile
getiriyorlar, Bu tiir ifadeler
elbette yasanan bir hayal
kirikliginn ve giderek
motivasyon kaybina girildiginin
disavurumlaridir.”

Serin’e gore, kariyer hedefleri
belirlenirken performans,
yetenek gibi unsurlarin goz
ontine alinmasi gerekiyor.
Kisinin kendi yeteneklerinin
ve kisilik ozelliklerinin
farkinda olmasi, kariyer

tam tersine kendimize
celme takmak icin harika bir
gerekceye doniisebiliyor.
Herkesin kosullari, donanimlari,
firsatlar ve gliclii yanlar
birbirinden farkl. Biz acaba o
“filanca” ile aym donanima, aym
olanaklara ve ortama sahip
miyiz? Cabuk, ¢calisanlarin her
seyden once kendilerini ¢ok iyi
tanimalar: gerektigini
vurguluyor: “Kisi, 6grenme
biciminden, kendini ifade etme
bicimine, yapmaktan hoglandig1
ve basarili oldugu isleri
tanimlamasindan, neleri iyi

yapamadigini,

neleri

yapmaktan

hoglanma-

digin

bilmesine —
kadar a -
kendini »
tanimali,

dogru analiz
etmelidir.”

Yola ¢lkmadan
énee bunlari
yaptiginizi bilin
M Kararli olun
M Kendinizi iyi taniyin
ve analiz edin
M Objektif ve gergekei
hedeflerinizi belirleyin
M Odakta kalin
M ¢ motivasyonu yiksek tutun
M Diger calisanlarin skorlanyla

ilgilenmeyin
M Yalnizca hedefe kilitlenin

4 adimlik
‘checklist'le
hedefinize ulasin

M Kariyer hedefimi belirlerken
ne istedigimi ve neyi iyi
yaptigimi, yeteneklerimi
dikkate aldim mi? (Hedefi
dogru belirleme)

M Kariyer hedefime ulasmak
igin bir zaman plam yaptim
mi? (Planlama)

M Hedefime ulasmak icin her
glin bir sey yapryor
muyum? (Aksiyon)

W Kariyer hedefimi yéneticim

biliyor, onayliyor ve bana

bu konuda destek veriyor
mu? (Destek)

‘Hedefler1 olan calisanlarin
motivasyonu da dusmuyor’

Nazim Serin, kariyer
hedefleriyle ilgili olarak
ozellikle vurgulanmasi
gereken onemli noktanin
kariyer planlamasinin kisa,
orta ve uzun vadeli bir yol
haritasi oldugunu goz éniine
almak gerektigini belirtiyor

ve sunlari sgyliyor: “Bu
stirecte kimi zaman
zikzaklarin olacag: asikar.
Ancak calisanin isi
diizeyinde 6nemli olan,
nereye ulasmak istedigini net
olarak belirlemis olmasi.”
Serin'e gore, dogru planlama,

hedeflere ulasmaya
calisirken olasi zorluklari ve
onlemleri de hesaba katan
planlamadir. Serin ayrica
dogru plan ve hedeflerin zor
dénemlerde motivasyonu
korumaya yardimel
oldugunu anlatiyor.

Kariyeriniz konusunda size en gok
yardimi dokunacak kisi sizi en yakindan
izleyen kisi: ilk amiriniz. Burcu Canack
bu konuda ¢alisanlara su tavsiyelerde
bulunuyor: “Oncelikle bize en gok keyif

"Yoneticilerden destek istenmeli’

veren isler ve yeteneklerimiz konusunda
farkindalik sahibi olmalyiz. Bu konuda
hem insan kaynaklari yetkilileri hem de
kurumdaki temsilcimiz olan ilk
amirimizle birlikte galismaliyiz.”

Uzman
Psikolog Nazim
Serin‘den

yol haritasi

B Kisilik ozelliklerinize,
yeteneklerinize uygun
ve yaparken mutlu
hissedeceginiz bir is
i¢in hedefler belirleyin

B Kariyerinize uymayan
is alanlarina enerji
harcamayin

M Kisa, orta ve uzun
vadede planlar yapin

M Riskleriniz icin B
planinizi ve
onlemlerinizi
belirleyin

W Sektoriin, dinyanin
isinizle ilgili
trendlerini takip edin

M Kigisel ve mesleki
gelisiminizi nasil
destekleyeceginizi
bulun

W Hedeflerinize
ilerlerken bireysel
farkhhklarinzl goz
oniine alin

W Taklitcilige kagcmadan
size ilham verecek bir
“rol modeliniz” olsun



