KAPAK

» . Her akil vereni
¢ koc sanmayin!

M

25-30 milyon TL'ye ulasan
Tiirkiye kocluk pazarinda
500t askin profegyonel kog
hizmet veriyor. Bif de
danisman ya da ngentor olup
da kendini ‘koc¢’ ilan edenler
/ar. Bireysel ()lar( seansi
100-600 TL’ ye kogluk almak
miimkiin. Sirketlafe yonelik
koclukta ise saat gcreti bin
TL'ye kadar cikabtjliyor...
I'UGCE ALTINSOY

TERFI ettiniz, emekli oldunuz, tniversi- kesfetmeye hazirsiniz. Ve en onemlisi bir sinda Istanbul'da Uluslararas l:ucluk
teye hazirlanivorsunuz ya da yurtdisindan ama¢ belirlemek istivorsunuz. O zaman Haftas: kutlandi. Adini her gecen giin da-
is teklifi aldiniz... Ontiniizde ciddi bir de- sizin acilen bir koga ihtivacimiz var diyebi- ha sik duydugumuz koglara ilgi giderek
gisim donustim streci var. Potansiyelinizi linz. Hatrlatalim, subat ayimin ilk hafta- baytiyor. Gegen yil 4 bin 5(0-5 bin Kisinin

Ahmet Siiha Kocel Ayse Elerman Nemutly Belkis Banhabib Burcu Yalman Dilek Yidirim Akgun Tugba Tugman
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Koglar yakin takipte

hizmet veren, 18 bini agkin kogu biinyesinde
tanimlamak mimkln. Federasyon, kogluk

uygulama kurallarini koyup Uye koglarin bu
kurallara uymasini bekliyor, uymayanlara da

yaptinm
uyguluyor. Bu baglamda koglarin yetismesi icin gereken temel
yetkinleri, etik kurallari tanimltyor ve bunlarin okullar

kocluk hizmeti aldigr tahmin ediliyor. Us-
telik kocluk dallanna da her gecen gun
bir yenisi ekleniyor.

Tirkiye'de bugtin iubariyle temel yet-
kinliklerin Ogretildigi kocluk egitimlerini
tamamlamis S00-6(0 civarinda “profesyo-
nel ko¢” oldugu tahmin ediliyor. Uzman-
lar, hi¢ egitim almadan kendini kog ilan
edenlenin sayisini kestirmeninse mumkiin
olmadigimi belirtiyor. Burada onemli olan
nokta, “kocluk yapiyorum™ diven herke-
sin “ko¢™ olmadi@ gerceginin farkinda ol-
mak. Bu agidan danismanlik ya da men-
torluk yapanlarla koclan birbirinden ayir-
mak gerekiyor.

LISE MEZUNLARI DA ILGILENIYOR

Kogluk, tilkemizde 2000'h willarin bas-
lanndan itibaren birka¢ kog¢ aracih@iyla
uygulanmaya basladr. 10 wilda kogluk pa-
zannin wilhk biyuklaga 25-30 milyvon
TL'ye ulasti. Ozellikle gegen yil pazann
10-12 milyon TL buyidugu tahmin edili-
yor...

Peki Kimler, nasil kog olabilivor? Kog-
lann uzmanhk alanlan, egitim altyapila-
n nedir? Turkiye'nin en usta koglan
kimler? Kogunuzu nasil segebilirsiniz?
Sizler icin kocluk konusunu biviiteg alu-
na aldik...

Kogluk, egitimi ve sertifikasyonu olan
bir meslek. Turkiye'de profesyonel kog-
luk egitimi veren pek ok sertifika prog-
rami var. Bunlardan bazilan ICF (Inter-
national Coach Federation) yva da resmi
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Duygu Alptekin Gamze Bayraktarogh Deniz Noyan

100'den fazla llkede bireysel ve kurumsal alanda
toplayan ICF'| aslinda bir meslek odasi olarak

alaninda standartlar olusturuyor, koglar ve
kogluk egitimlerini akredite ediyor. Ayrica etik ve

adiyla “Uluslararas: Profesyonel Kogluk
Dernegi”nin akredite ettigi okullar tara-
findan sunulurken bazilan da ozel mite-
sebbis Kisi ve kurumlar tarafindan verili-
yor. ICFin misyonu hem bu egitimleri
hem de koglan akredite edip meslegin
standartlanm belirlemek. Aym zamanda
etik ve uygulama kurallanm koyarak kog-
larin bu kurallara uymasimi saglamak. Uy-
mayanlara da yaptinm uvgulamak. Uz-
manlar, uluslararasi gecerlilige sahip bir
egitim icin ICF'in akreditasyon verdigi
programlara katlmamn onemine isaret
edivor.
Son zamanlarda sprituel calismalarla
harmanlanan  kisisel
//A\ gelisim uygulamalanna
S da “kogluk™ dendigi
ki c¢lestirisinde  bulunan
Srme® | Kocluk Platformu
Dernegi (KPD) Baskami Caglar Cabuk,
profesyonel kog olmak icin, amaci kog ve-
tistirmek olan ve mifredau buna gore
olusturulmus vzmanhk programlarina
gitmenin onemine deginivor. Cabuk, en
az lise mezunu kisilerin bu alanda egitim
alma egiliminde oldugunu da belirtiyor.
Bununla beraber is yasanm deneyimi olan,
farkli egitim sureglerinden geemis ve hep-
sinden Onemlisi kendisi gelisim ve degisi-
me acik Kisilerin ko¢ olmaya en uygun
adaylar oldugunu ifade ediyor.

GELECEGI PARLAK BIR MESLEK
Kogluk heniiz YOK tarafindan onayh

Giuseppe Totino Ufuk Cakmakc

vasitasiyla ko¢ adaylarina égretilmesini
sagliyor. Sonrasinda da koclarin yetkinliklerine
ve yaptiklari kogluk saatine gére onlara U¢
kademede unvan veriyor. Bu unvaniarin
alinabilmesi igin sinaviar yapiyor, kogluk
gbrismelerini degeriendiriyor. Yine koclarin
mesleki bilgl, becerilerini artirmaya ve kogluk
yontemlerinin taninmasina yonelik egitimler, konferansiar
dizenliyor. Boylelikle koglarda olugan birikim ve deneyimin
diger koclara aktariimasina araci oluyor.

Gaglar CABUK / Kogluk Platformu
Dernegi (KPD) Bagkant

“Bilgi kirliligi var”

KOBi'lerin
kogluktan
daha ¢ok
yararianmasi
gerektigini
dislnlyoruz.
Potansiyelin
ortaya
¢ikariimas: ve
verimliligin
artiriimas igin
kogluk cok etkili sistemlerden biri.
Firmalar genelde orta ve ortanin
Ustd yoneticilerine ya da odak
gruplarina kogluk hizmeti
aldirryoriar. Bir ydneticinin kogluk
slrecinde kendisinin profesyonel
dinamiklerinin basariyla ylrimesi
icin, ydneticinin 6zydnetiminden
ekip yonetimine, delegasyon
becerilerinden zaman ytnetimine
pek ¢ok yoneticilik becerisini
gelistirmeye ydnelik geligim alanlar
Uzerinde gahgihiyor. Koglukla ilgili
ciddi bir bilgi kirliligi var ne yazik ki.
Kurumlar koglugun ne oldugunu
bilse de sokakta bu biling heniiz
oturmad.. Psikolojik damigmanlikia,
ogretmenlikle, rehberlikle
kanigtirilyor gcoguniukla. Bazen de
falcilikla, blytcilikle.

Zeynep Balct Arzum Akduran
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Ersin GUNOY / Adler Central Europe Ytinetici Ortad: ve Yénetici Kogu

“ihtiyac artacak”

Bu yil girketler
icinde yoneticilige
yikselen
calisanlara yonelik
ybnetici
koglugunun
trendier arasinda
yer alacagini
diglntyorum.
Yeni kurulan
ekipler iginse
takim koclugu 6nem kazanacak.
Ozellikle yurtdisi gdreviendirmeler
nedeniyle expat'lerin Tirkiye'ye ve
Tirk kilturdne uyum saglamalars

acgisindan da kogluga ihtiyacin
artacagina inaniyorum, Burada kilit

Binlerce saatlik
deneyim araniyor

ICF, diinyada kabul gormiis i¢
farkh kogluk unvani sunuyor:
ACC, PCC ve MCC. TUm akredite
koglarin egitimlerine devam

etmeleri ve deneyimlerini
sonucunda yetkinlikler ve
profesyonelliklerini artirarak
ilerleyebiliyoriar.
M Akredite Uye kog (ACC -
100 saatlik kocluk deneyimi olan
ustalasmig
ZICF =
bagvurusu
var. liki ACTP, ikincisi portfolyo
bagvurusu. ACTP bagvurusunu
olarak bitiren koglar yapabiliyor.
Portfolyo bagvurusu diger tim
B Akredite profesyonel kog (PCC
- Professional Certified Coach):
bagarisini kanitlamig koclara
veriliyor. PCC bagvurusu igin de
bagvurular yapilabiliyor.
W Akredite master kog (MCC -
500 saatlik kogluk deneyimi olan
usta koglara veriliyor. MCC igin

artirmalari bekleniyor. Bunun
MCC unvani alma yolunda
Assoclate Certifled Coach):
koglara
International Coach Federation igin iki yol
sadece kocluk egitimini ACTP
bagvuracak kigiler igin.
750 saatlik kogluk deneyimi olan,
ayni sekilde ACTP ve portfolyo
Master Certified Coach): 2 bin
tek bagvuru tipi var.

nokta, yurtdigindan Turkiye'ye ve
Turkiye'den yurtdigina calisan
degigimi yapabilecek gokulusiu
girketlerin alacaklars tim

hizmetlerde profesyonellik ve tim
diinyada gecerli bir egditim aryor
olmalari. Bu da popllist anlamdaki
“yagam koglugiu" lie koclugu bir
meslek olarak yagayan ICF akredite
okullardan mezun "profesyonel
koglara talebi ylikseltecek.
Daniganlar, aradiklar alt uzmanhk
alani ne olursa olsun, koglarimin ICF
unvanlarina sahip olmalarini ve
sertifikasyon siirecini tamamlamig
olmalarini bir 6nkosul olarak
arayacak bilince erigecekler.

olarak okutulmuyor. Ancak Gniversiteler
kogluk egitimlerini sertifika programlan
halinde sunabiliyor. Ek olarak universi-
telerin kariyer merkezlerinin ogrencilere
kocluk hizmeti aldirmaya basladigim da
belirtelim.

ICF Turkiye Baskam Gurkan Sanog-
lu'na gore. Tirki-
ye'de kocluk hizmet-
leri diaha ok kurum-
sal ve uluslararas:
sirketlerde tammnip
kullamliyor. Ve din-
yada bilisim teknolo-
jilerinden sonra en
izl gelisen ikinci
meslek olarak belir-
lenen kogluk Turkiye'de de parlak bir ge-
lecege yol alyor.

Koglugun birgok alt dah var. Tipki psi-
kolog ve terapistte oldugu gibi kogun da
ihtisas alanlan zaman icinde aldify egitim-
ler ve deneyimlerle olgunlasivor.

ICF akrediteli Adler Central Europe,
sertifikalt kogluk programu sunan okullar-
dan biri. Adler Yonetici Ortagi ve Yoneti-

Glrkan Sarioglu

Gllsun Zeytinoglu

Hakan Arabacioglu

Nuri Murat Aver

lyi bir kog

nasil olmal?

M lyi bir dinleyici olmal, glcli
sorular sormali.

M Kiginin ulagmak istedigi hedeflere
ulagma siirecinde farkh bakis agisi
ve secenekler ile ¢dzim yollan,
alternatif planiar ve detayh eylem
planiari olugturmasini saglamal.

M Biitlnsel ve sistemik bir yaklagim
izlemeli.

M Kisiyi dugUndirerek, beynin
calgma sistemlerinden hareketle
sag ve sol beyin fonksiyonlarin
birlikte kullanmasin desteklemeli.
M Gorsel beyini daha fazla harekete
gecirip gelecegi tasarlama ve
gergeklestirme slrecine katkida
bulunmal...

¢i Kogu Ersin
A D l_ E R Gindy, ban-

kaciliktan oto-
motive, teknolojiden turizme pek ok sek-
torden firmaya yonetici ve takim koglugu
hizmeti sunduklarim belirtiyor. Turk is
dunyasimn ozellikle kariyer ve perfor-
mans Koclugunu talep ettigini belirten
Giindy'e gore, Avrupa ve Amerika'da ok
ilgi goren takim koglugu, iliski koglugu,
annc-baba koclugu, yildiz koglugu gibi alt
bashklar da Onimuizdeki bes wil icinde
vayvginlasmaya aday.

DOGUM KOCU BILE VAR

Arch arkas) kesilmeyen ekonomik kriz-
ler ve is bulmamn giderek zorlasmasi gibi
nedenlerie su siralar “6grenci koglugu™ ve
“kariyer koclugu™ da bireysel olarak en
¢ok talep goren alanlar olarak siralamyor.
Yine iliski koclugunun da yavas yavas ge-
lisen bir alan oldugunu belirten Giindy,
bundan bes vil once evlilik terapistlerinin
yasadi@ ilgi patlamasiin 6ntimuzdeki yil-
larda bu alanda gonilecegini soyliyor.

Kurumsal alanda “takim koglugu”nun

Ozlem Kiyat Berber
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gecen wil ozellikle ilgi goren alt dallardan Profesyonel koglar dendiginde listenin - ¢ikan isimlerden... Bunun disinda profes-
biri olduguna da isaret eden Ersin Gunoy,  basinda Tirkiye'de bu meslegi baslatanve  yonel koglardan Yiicel Kosal, Turkiye'ye
“Finansal kogluk ise ozellikle ICF'in et~ ilk Akredite Master Ko¢ (MCC) unvamm  getirdigi iliski kocluguyla, Vedat Erol da
kinliklerinde hakkinda sik¢a soru aldigi-  alan Dost Can Deniz gelivor. Yine Gila  liderlik koclugu teknikleriyle taminiyor.
miz dallardan biri” diyor. Seritgioglu ve Gulsiin Zeyvtinoglu da one Demet Uyar, Turkive've
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. Turkiye’nin belli basli usta koglar

Ahmet Siiha Kogel - PCC
Arzum Akduran Koseoglu - PCC
Aylin Kafali Deniz - PCC

Ayse Elerman Nemutlu - ACC
Aysegtl Yilmaz - ACC

Banu Parlar - ACC

Belkis Benhabib - PCC

Burcu Yalman - ACC

Cigdem Tas Yerli - ACC

Demet Ayse Uyar - PCC

Deniz Noyan - ACC Souzan Bachir - PCC

Dilek Er - ACC Suzan Tana Alalu Eskinazi - ACC

® ipek Arcan - ACC
n
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Dilek Yildirim Akglin - PCC » Tugba Tugman - ACC
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Janet Soyak - PCC

Kaan Sonat - ACC

Nuri Murat Avcr - ACC
Ozlem Kiyat Berber - PCC
Ozlem Sarioglu - ACC
Pinar Délarslan - ACC
Selin Sertel - ACC

Sema Sivarioglu - PCC
Serdar Lale - ACC

Dost Can Deniz - MCC Tilin Kahvecioglu - PCC
Duygu Alptekin - ACC Tuncel Gilsoy - PCC

Ebru Nurluogiu - ACC Ufuk Cakmakgi - ACC

Eda Aydogan - ACC Ugur Zel - ACC

Enis Arslan - ACC Umut Kisa - ACC

Ersin Glndy - ACC Vedat Erol - PCC

Evrim Cabbaroglu - ACC Yiicel Kosal - PCC

Gamze Bayraktarogiu - ACC Zerrin Bager - PCC

Gila Seritgioglu - MCC Zeynep Akalin - ACC
Giuseppe Totino - ACC Zeynep Balci - ACC

Gulruh Turhan - ACC Zeynep Cakiroglu - PCC
Gilstin Zeytinoglu - MCC Zeynep Evgin Eryilmaz - PCC
Hakan Arabacioglu - PCC

® Ozgliven ve 8zsayg artigi Not: ICF Tlrkiye'den ACC, PCC ve MCC unvanlarina sahip koglara yer veriimigtir.
® Saglkh iligkiler kurabilme — : = =—
® Kigilerarasi lletigim yetileri L — e
» is performans: artigi <
» is yasam dengesi kurabilme H ‘
® Etkili yonetsel beceriler == =
- Kariyer firsatlarini =4 ® Kogluk glannna yonelik egitimi =u
YRR — ve sertifikasyonu

RN+ Sonchr S = 1 » Kogun kendine giiven, kendini l
# Zaman-bagari yonetimi yapabilme ® Kendine gliven olugturma = siirekli geligtiriyor olmasi ve “
® Etkili takim Uyesi olabilme u Ig-yagam dengesi — oncelikle kendi Uzerinde caligiyor :
8 Yaraticihk » Kariyer olugturma . ve dizenli kogluk aliyor olmas: =
® Gelecegi saghkl tasarlayabilme u lg ydnetimi ® Uyum yetileri -
# Guglu karar verebilme u s performansi ® Bireysel yetkinlikleri =
® Kendi farkindahginda artig ® Kisileraras iligkiler ® Kigisel referanslar =
® Pozitif odakl disiinme yetileri u lletigim becerileri ® Etkili kogluk ydontemleri =
u Olay ve durumlara sitem ® Saglkh davraniglar geligtirme kullaniyor olmasi —

penceresinden bakabilme u Takim etkililigi Koglugu iyi tanitiyor olmasi :
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AVUSOBLU ITRi / Nadis Uzman Pakolog, Bilssel-Davranige Kog

“Bilissel davranisci kogluk dne ¢ikiyor”

Yeniliklerin hizla
tiketildigi,
cabuk erigim ve
esnek
dontsUmdin
oneminin arttig
ig dinyasinda
hareketlilige
ayak uyduran,
hizh ve etkin
sonug saglayan
"biligsel davranigci kogluk” 8n plana
Gikiyor. Diglincelerin dontigimd ile
davraniglarda deneyimlenen geligim,
biligsel davramsgc: tekniklerie kalict
hale getiriliyor. Yetenek hareketliligi
sonucunda yetenek kazanim ve

Zaman ayirmakta
zorlaniyorlar

ey Elemental-
Serhan Kuseyriogiu Value'nun
yonetici ortag: Serhan Kuseyriogiu,
kogla ¢aligan yoneticilerin

Tirkiye'de yoneticiler igin bu
hizmette beklentinin danmgmanhga
kaydigin ve yoneticilerin tavsiye
almaya cahstiklarini anlatan
Kuseyriogiu, yoneticilerin kendi

[ gelisimleri i¢in zaman ayirmakta
yurtdigindaki meslektaslarina gore
daha cok zorlandiklarini sByliyor.
2012'nin temasinin "operasyonel
verimlilik” oldugunu ifade eden
Kuseyrioglu, bu nedenle ¢alisanlardan
maksimum verimlilik elde edilecek
yapilarin olusturulmasinin dncelikli
olacagmi anlatiyor. Ayrica son birkag
yildir oldugu gibi girket ici kugak
cat:;mdom yapici bir gekilde

ELEMENTAT"

FEOPLE VALUE  VALUED PRC
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ydnetiminin 6nem
nads kazanmasiyla girket

kiitirine ve

ihtiyaglarina uygun

tasarlanmis kocluk
programlarina da ilgi artiyor. Bunun
yani sira performans yonetimini
destekleyen stratejik liderlik
programlar: da talep gbriyor ve
kariyer geligiminl destekleyici 6zel
tasarianmis kurumsal egitimler ne
cikiyor. 2012 yilinda 6zellikle dikkat
ceken, gayri resmi 6grenme
modellerinin icerige katiimasi ve
sosyal araglar ile mobil gereglerin
yetenek yonetim slirecine dahil
ediimeleri.

ICF akredite kocluk egitimlerini getiren
ilk girisimcilerden bin olmasiyla, Zeynep
Balai psikologlar birligindeki roliinu kog-
lukla birlestirmesiyle, Souzan Bachir ve
Tana Eskinazi isc meslege verdikleri yil-
larla 6n plana ¢ikan akredite koclar ara-
sinda...

ICF uyelerinden Nur Velidedeoglu Ka-
vuncu, Vivian Soryano gibi isimler de ba-
sinda adim sikhkla gecen koglardan.
ICF'e akredite olmadiklan halde popiler
olan ve “yasam kogu”, “dogum kogu™ gibi
unvanlar ustlenen isimlerden en popiuler-
leriyse Ebru Salli. Ve “oyuncu kogu” ola-
rak one ¢ikan Fikret Urag, “gelin kogu"
Kumru Telemez, “stil kogu™ Eda Taspi-
nar, “dogum kogu™ Ayse Oner’i de tnli-
ler arasinda saymak mumkun.

HERKES YAPABILR

“Profesyonel ko¢” unvami alabilmek
icin ICF'in akredite ettigi kocluk sertifika
programlanndan birini tamamlamak ge-
rekiyor. Egitim icerikleri ICF tarafindan
belirlenen alanlan kapsiyor. Unvanlann
ilki olan ACC've (akredite uye kog) sahip

Vedat Erol

Evrim Cabbarogiu

Zeynep Akahn

olmak win 100
saathk  kocluk
hizmeti vermek
sart. Ayrica PCC
(akredite profesyo-
nel kog) va da MCC
(akredite master kog)
sevivesinde bir profesyo-
nel koctan 10 saatlik
mentorluk hizmeti al-
mak, ki MCC ya da
PCC seviyesinde kogtan
tavsiye mektubu ve bir
yazil, bir de sozli si-
navdan  basanyla
geemek gerekiyor,
Ko¢ olmak iin ozel |
bir altyapr aranmiyor. Cunki kogun kendi
deneyim ve dustuncelerinden tamamen siy-
nlarak damsanimin dusince sistemini hare-
kete gecirmesi bekleniyor. Kendi deneyim-
lerinden qikardig dersleri ve tavsiveleri da-
msamna aktaran meslek “mentorluk™ ya
da “damsmanhk™ olarak adlandinhyor.
Ogretmen, psikolog, reklamer, mithendis
va da muhasebeci, bircok meslekten insa-
mn profesyonel kog olmak igin egitimlere
katldigim: anlatan Ersin Gunoy, “Hizmet
alacagimz kocu segerken sizinle aym mes-
lege ya da profesyonel gegmise sahip olma-
sini isteyebilirsiniz. Ama bu tamamen da-
misanin segimine baghdir” diyor.

‘.

DANISMANIN SAATI BIN TL

Akredite koglann saat tcretleri igin be-
lirlenen bir “tarife” vok. Tamamen dani-
san ve ko¢ arasinda bire bir belirlenen bir
durum soz konusu. Hentiz sertifikasyonu-
nu tamamlamamis ko¢ adaylanmin 100 sa-
athik Oonkosul surelerini doldurmak i¢in
sembolik de olsa damsanlanndan ticret al-
malan [CF'in kurallanndan biri. Dolay:-
siyla 50 liradan baslayan saat tcretlerine
denk gelmek miamkun. Kogun profesyo-
nel deneyimi ve ICF unvaninin derecesi
artukca damisma saat ucretlen de artis
gosterivor. Ersin Gundy, su anda kurum-
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Gila Seritciogiu

Yucel Kosal




sal diinyada saati 900-bin TL've
uzman yonetici koglan gérmenin

“Aile sirketleri de hizmet aliyor”

Kogluk

durumunda kaliyorduk. $u anda siireg tam
tersine dondi; artik kogluk hizmeti aimak
igin onlar bizi ariyoriar. Danisanlarin maddi
yonden daha rahat kaynak ayirabildigi

ybnetici koglugunu
digerlerine kiyasla
daha sik gerceklesti-
riyoruz. Bununia
beraber dzellikle 8g§renci dizeyinde ya da
bireysel olarak basvuran damiganliar ile
ticari bir kayg: gdstermeksizin sosyal
sorumluluk yaklagimiyla bu hizmeti
veriyoruz. Ancak is hayatina

Ust dizey yénetici
koglugu, aile girketlerinde genc kusagin is
hayatina hazirlanmas: i¢in arzu edilen aile

uuyl. anuiyrinme

aliyor.

mumkun olduguna deginiyor. Ak-
reditasyonu olmayan koglar icinse tama-
men “celebrity” olmamin degerini yansitan
bir ticretlendirme s6z konusu.

Bireylerin aldi@ kocluk hizmetleri icin
saati 100-600 TL arasinda degisen rakam-
lar gegerli. Ust diizey yoneticilere ya da
genel mudir sevivesindeki liderlere veri-
len hizmetlerde ise ince elenip sik doku-
nuyor. Ve burada 500-900 TL aras: ra-
kamlar konusuluyor.

EN AZ ALTI SEANS

Koglann geliriyse deneyimlerine, miis-
teri portfoylerine, kurum veya bireyle ya-
pilan calismalara gore degisiyor. ICF Tir-
kiye'nin koglar arasinda yaptig bir ankete
gore, kaulimailanin yiizde 60%a yakim saat-
lik Gicret olarak 100-300, yizde 15" askin
boliimiiyse 500 TL ve tzeri ucret aldigim
belirtmis durumda.

Giirkan Sanoglu, kurumlara verilen
kogluk hizmetlerinde, koglugun kuruma
getirisinin biyikliginin, hizmeti alan ki-
sinin kurum icindeki diizeyiyle arttigina
deginiyor. Bu da beraberinde farkh tcret
uygulamalanm getiriyor. Bireysel olarak
alinan kogluklardaysa ficretlerin bireyin
biitgesine uygun hale getirildigini soyleyen
Sanoglu, soyle bir 6rnek veriyor:

“Kogluk hizmeti 6 ila 12 seanstan olusu-
yor. Seanslar 45 dakika ile 2 saat arasinda
olabiliyor. Ortalama olarak seanslan 1 sa-
atten 9 seanshik bir koclugun saatlik ucre-
tinin 250 TL oldugu bir durumu ele ala-
Iim. Bu durumda Kog¢luk hizmetinin bede-
li vergi hari¢ 2 bin 250 TL oluyor.”

KOGLUK KOLTURO BASLADI

ICF akrediteli okullardan Erickson Co-

aching International da Tirkiye dahil top-
lam 28 dlkede kocluk egitimleri veriyor.
Kurumun temsilcigini Denge Merkezi
Egitim ve Damsmanhk vapiyor. Erickson
Coaching International Uluslararas: Egit-
meni ve Turkive Temsilcisi Dr. Zerrin Ba-
ser, kog olmak isteyenlere “Koclugun Sa-
nati ve Bilimi Sertifika Prog-
rami-Cozam Odakh Kogluk
\\\ Egitimi* sunduklarim anlau-
ERICKSON  yor. Dort gunliik dort modil
ve sertifikasyon siirecinden
olusan program kogluk deneyimi kazand-
rarak kisilerin istediklen alanda “kocluk™
yvapmalanna olanak tamyor. Baser, prog-
rami bugiine kadar 400 kisinin tamamla-
digini, bunlardan 120'sinin Erickson Pro-
fesyonel Kog Sertifikasi aldigim belirtiyor.
Daha ¢ok kurumsal taleple karsilastiklan-
m anlatan Zerrin
Baser, sozlerini soy-
le stirduiriiyor:
“Tarkiye'de kog-
luk kulturini kuru-
muna kazandirmak
uzere yoneticilerine
kogluk bakis agisiyla
liderlik, kocluk bakis
agisiyla mentorluk,
kurum ici kog vetistirme, takim koglugu ve
yuksek performansh takim olusturma ko-
nularinda talepler belirgin duzeyde arti-
yor. Yine ust yonetimden baslamak tizere
kurum i¢inde yonetsel ve is yapma bigim-
lerinin insan verimliligini arurmasim des-
tekleyen, biitiinsel ve sistem yaklasimim
kapsayan kocluk yaklasimiyla olmasi igin
kurumlar ‘kocluk kiiltiirii'ne gecme ¢alhs-
malanina da baslad.”

Dr. Zerrin Baser

kocluk geliyor”

Y ‘ online kogluk,
T . kogluk gibi
farkl glindemde olacak.
Kigilerin bu konuda bilinclenmesiyle
secilecek koclarin dinya capinda
gecerliligi olan kogluk okullarinin
sertifikal koglar olmasina daha gok
dikkat edilecek. Pozitif psikoloji
yaklagimiyla verilen kogluk
hizmetinin farkina vanlacak ve bu
yaklagimin tim ig sUreclerine dahil
edilmesi saglanacak. Psikoloji bilgisi
ve altyapisi olan sertifikal koclar
one gikacak. Kocluk yaklagimiyla
yoneticilik yapmak, fark yaratan,
aranan bir unsur olacak. Sirketlerde
yonetici pozisyonlarinda caliganlar
icinde kocluk egitimi ya da birebir
kogluk almayan kalmayacak gibi
duruyor. Ozellikle Y kusagim
yonetmek s6z konusu oldugunda,
kogluk yaklagiminin gerekli oldugunu
Sri
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