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Gelecegin sifreleri,
Kurumsal Egitim Giinleri'ndeydi...

HRdergi'nin yayin hayatina basladiktan sonra duzenledigi ilk etkinlik olan “Egitimciler Zirvesi”, bu yil Kurumsal
Egitim GUnleri olarak gereklesti. 23 - 24 Mayis‘ta Conrad Hotel'de Masters Training International’in Ana Spon
sorlugu, DBE Davrans Bilimleri Enstitusd, Enocta ve Dakika’nin Resmi Sponsorlugu ile gerceklesen etkinlikte
“Gelecegin Sifreleri” Kurumsal Egitim ve gelisimden sorumlu yéneticiler, egitim ve yonetim danismanlar, yazarlar
ve akademisyenlerle birlikte masaya yatinldi. "Onumuzdeki 10 yiin gelismeleri egitim ve IK yonetimi dunyasina

neler getiriyor?” sorusunun yanitini arandi




21 adimda calisanlar egitimden nasil
sogutulur?

DBE Davranig Bilimle-
ri EnstitUst Kurumsal
Gelisim Merkezi Egit-
meni Uzman Endustri
ve Orglt Psikologu
Burcu Canacik egit-
menler ve kurumlar
icin 21 adimda ¢a-
lisanlan  edgitimden
sogutmanin yollanni
paylast. Sunumunda
calisanlarla yapilmis anket sonucunda ortaya
¢ikan sonuglan da aktaran Canacik, kurumsal
egitimlerin bazi durumlarda neden ise ya-
ramadigini, bazi ¢alisanlann neden egitime
karsi asin direng gosterdiklerini, 6grenmenin
neden beklenen hiz ve kalitede gercekles-
medigini anlatti.

Zirve kathmcilarina konu ile ilgili gozden
kacan basit ancak radikal ¢ozum onerileri su-
nan Burcu Canacik sunumunu mizahi ornek-
lerle renklendirerek buyuk ilgi gordu.



