Yeni mezunlar icin is

bulma stratejiler

is aramak, yeni mezunlar igin
zorlu bir siirec. Peki, is aramaya
baglayan bir yeni mezun nelere
dikkat etmeli? Iste dzgiivenini
kaybetmeden ve iimitsizlige
kapiimadan is aramanin formiilleri

'ONIVERSITEDEN yeni mezun oldunuz
ve pek cok Kisi gibi siz de is hayatina en dogru
ktad: isti Ancak hem is
arama konusundaki deneyimsizliginiz hem de is
bulma siiresi uzadik

onlan dogru kullanmas bityiik 6nem tasiyor.

15 arama siirecinde bir adayin pek cok
negatif durum ile karsilashigim belirten Aysegiil
Horozoglu Enkavi, “Ozellikle is aramaya yeni

problemler éniiniize set cekmeye basladi. Ne

bir ise girene kadar gecen

yapmalisimiz? DBE (Davrams Bilimleri Enstitiisii

Kurumsal Gelisim Merkezi Yo Aysef
Horozoglu Enkavi'ye gore tiim bu olumsuz
tabloya kars: kisinin yetenekleri tizerine egilip

itelerine, ilgilendikleri
letmel. gorii

ve 3
gitmek, millakata katilmak ve gerek yazil
gerekse sozlil sinavlara girmek gibi durumlarla
karsilasiyor. Ardindan bekleme, ikinci yahut
ficlincli millakat siireci geliyor. Eger cevap
olumsuz ise tiim bu adimlar tekrar ediliyor.
Cevap olumlu ise de bu sefer ise giris goriismesi
ve maas pazarligi bashyor” diyor. Iste Aysegiil
Horozoglu Enkavi'ye gére yeni mezunlar i¢in is
bulma stratejileri:

Yeteneklerinin farkina
varmali

Onemli olan bugiine kadar kullandig, gelistirdigi
inin farkinda olmak ve

in bu ini
daha da cok kullanmaya devam etmek. Mesela
sunum becerisi, etkili konusma, elestirel diigiinme,
takim calismasi, planlama, yazma ve etkili iletisim

ilme gibi i kullanip
farkina varmak. Gerekiyorsa bunun icin bir
profesyonelden destek almak. Ornegin, biz DBE
biinyesinde cok yogun olarak bu sekilde “Kariyer
Damismanligi” hizmeti vermekteyiz.

s

Hedefledigi alanda gereken
yeteneklerini gelistirmeli
Is arama siireci siirerken bile olumlu cevap

ve yeteneklerini gelistirmeye devam etmeli.
Kisilerin egitimleri ile yetenekleri her zaman
ayni dogrultuda olmayabilir, bunun farkina vanp
kendisine en uygun olacak meslege yonelmesi

onemlidir.

Miilakat Provasi Yapmali

Cok etkili bir 5zgecmise, deneyime veya
referansa da sahip olsa, eger biitiin bunlan is
goriismesi da etkili bir sekilde
isi alamayabilir. Miilakat sirasinda su iki nokta cok
onemlidir: ilk nce adayin hedefleri, seviyesi ve
deneyimi bagvurdugu pozisyona uygun mu diye bakip
degerlendirilir, daha sonra bunlar uygunsa adayin
miilakat sirasinda kendini dodru ve etkili sekilde
ifade etmesi Gnem kazanir. Eger is basvurulaninda
Uist {iste olumsuz yanit aliyor ya da hi geri doniis
alamiyorsa yardim almasi gerekebilir. Okullarinin
kariyer merkezlerinden faydalanabilir veya kendi
kendine arastinip miilakat provalan yapabilir.

Sosyal medyay iyi kullanmali

Firmalar artik eleman secerken sosyal
medyadan da faydalaniyor. Sosyal medya iizerinden
aday hakkinda arastirma yapiyor. Bu nedenle is
arayan yeni mezunun Facebook, Twittter, Linkedin
gibi sosyal aglarda diizgiin bir profilinin olmasi
©Gnemlidir. Ayni zamanda yeni mezun bu sosyal aglar
lizerinden iletisimde oldugu kisilerin hepsiyle daha
hizli iletisime gecerek is aradigini duyurabilir. is
imkaninin kimden ve nereden gelecegi belli olmaz.

Kariyer giinlerine ve is
fuarlarina katilmali
Firmalar, yeni mezunlarn ilgisini cekmek
icin sik sik is fuarlarina }uhhr. Yog\i mezunlar

bu em
temsilcileriyle birebir goriiserek hem de direkt
©ozgecmislerini birakarak ilk adimi atmis olurlar.

is aradigini etrafindaki
herkese soylemeli

Etrafinizdaki herkese is aradiginizi soyleyin.
las! eski yoneticilerinize
ve is arkadaslariniza, vs. herkese soyleyin. Yani
sosyal ag olusturmak cok dnemlidir. Kimin eleman
ihtiyaci oldugunu ya da kimden ne gelecegini asla
bilemezsiniz.

Ise giris sinavlarina iyi
hazirlanmali

Firmalar cogu zaman ozellikle yogun ise
alim dénemlerinde; bilgi, yetenek, beceri
ve kisilik testleri uygular. Bilgi testlerine
lingilizce, Genel Kiiltiir, Mesleki Bilgi) calisarak
olabildigince iyi hazirlanmak bu testlerde
bagarili olmayi ve pek ok baska adayin 6niine
gecmelerini saglar. Kisilik Envanterlerinde/
Testlerinde ise mutlaka kendilerini oldugu gibi
gostermeleri sorulara diiriist yanit vermeleri
onemlidir, ¢iinkii bu tiir envanterler yanitlarda
tutarsizlik varsa gecersiz ¢ikabiliyor. Ayni
zamanda kisilik 6zelliklerine uygun islere
girmek hem aday icin hem de firma icin ¢ok
onemlidir. Yanlis secim hem zaman, hem
maliyet, hem dogru firsati kagirmak anlamina
gelir.



