MULAKAT PROVALARI
YAPMAK GEREKEBILIR

“Gok etkili bir 6zgegmise,

deneyime veya referansa da
sahip olsa, etkili bir sekilde
sunamazsa isi alamayabilir.”
diyen Enkavi, mulakat
sirasinda iki noktaya dikkat
cekiyor: “ilk 6nce adayin
hedefleri, seviyesi ve
deneyimi basvurdugu
pozisyona uygun mu diye
bakip degerlendirilir, daha

Yenil mezunlara oOzel

sonra bunlar uygunsa adayin
miilakat sirasinda kendini
dogru ve etkili sekilde ifade
etmesi 6nem kazanir.” Eger
is basvurularinda Ust Uste
olumsuz yanit aliyor ya da hig
geri dénus alamiyorsa yardim
alinmasi gerekebilecegini
soyleyen Enkavi, mulakat
provalan yapilabilecegini
aktariyor.

1S bulma stratejileri

Mezun oldunuz ancak hem is arama konusundaki deneyimsizli§iniz hem
de yorucu is bulma sireci 6niinlze set cekmeye basladi. DBE Yoneticisi
Aysegll Horozoglu Enkavi, uygulamaniz gereken temel stratejileri siraliyor

Is hayatina adim atmaya hazirlanan
pek ¢ok yeni mezun icin zorlu slirec
basliyor. Uzun bekleme siireleri, ret
yanitlari ve beklentilerinin altinda geri
donusler, adaylarda guivensizlik, panik
duygusu ve endiseye neden oluyor.
Peki, is aramaya baslayan bir yeni
mezun nelere dikkat etmeli? DBE
Davranis Bilimleri Enstitast Kurumsal
Gelisim Merkezi Yoneticisi Aysegil
Horozoglu Enkavi, yeni mezunlarin is
bulma stireclerine destek olacak, onlari
rahatlatacak 6nerilerde bulunuyor.

OGRENMEYE ACIK OLUN

Universiteden yeni mezun oldunuz
ancak hem is arama konusundaki
deneyimsizliginiz hem de is
bulma siiresi uzadikca
karsilastiginiz duygusal
problemler 6niinlize set cekmeye
basladi. Enkavi’ye gore, tim bu
olumsuz tabloya kars1 kisinin
yetenekleri Gizerine egilip onlari
dogru kullanmas: buylik énem
tasiyor. Bu stirecte adaylarda
panik olma, endiselenme, kendini
degersiz hissetme, kendine fazla
guvenme ya da hi¢ glivenmeme

gibi durumlarin gorilebilecegini anlatan
Enkavi, sunlari soyliiyor: “Milakatlarda
kendini iyi ifade edememek,
heyecanlanmak, zorlanmak yahut
hentiz bir sey bilmiyorum diye
cekinmek cok sik rastlanan ruh halleri
arasinda, Oysaki karsisindaki
yoneticiler onu, bir sey bilmedigini
bilerek ise aliyor. Onemli olan
0grenmeye acik olmak ve calismak”.
Peki, tum bu engellere ragmen yeni
mezunlar yeteneklerini fark edip
rakiplerinin 6nline gecmek icin ne
yapmali? Iste Enkavi’nin yeni mezunlar
icin siraladigi is bulma stratejileri:

YETENEKLER FARKINA VARILMALI

Enkavi, is aramaya baslama
asamasinda bugline kadar kullanilan
ve gelistirilen yeteneklerin farkina
varmanin is arama stirecinin ilk adimi
oldugunu belirtiyor. Enkavi, sunum
becerisi, etkili konusma, elestirel
diistinme, takim calismasi, planlama,
yazma ve etkili iletisim kurabilme
gibi yeteneklerin kullanilip
kullanilamadiginin belirlenmesinin
onemine dikkat cekiyor ve gerekiyorsa
profesyonel destek almayi 6neriyor.



