


Yeni mezunlar i¢in

IS BULMA
TRATEJILER]

IS HAYATINA ADIM ATMAYA HAZIRLANAN PEK COK YENI MEZUN IGIN
ZORLU SUREC BASLIYOR. UZUN BEKLEME SURELERI, RET YANITLARI
VE BEKLENTILERININ ALTINDA GERI DONUSLER, ADAYLARDA
GUVENSIZLIK, PANIK DUYGUSU VE ENDISEYE NEDEN OLUYOR. PEKI, i$
ARAMAYA BASLAYAN BiR YENI MEZUN, NELERE DIKKAT ETMELI? ISTE
SIZE DBE DAVRANIS BIL IMLERI ENSTITUSU KURL JMSAL (vFIfSI;vf MERKEZI
YONETICISI AYSEGUL HOROZOGLU ENKAVI'DEN 1§ BULMA SURECINI
RAHATLATACAK TAVSIYELER..

| N
niversiteden yeni mezun oldunuz ve pek gok kigi anlatan Aysegiil Horozoglu Enkavi, “Miilakatlarda kendini iyi
gibi siz de ig hayatina en dogru noktadan baglamak  ifade edememek, heyecanlanmak, zorlanmak yahut heniiz bir sey
istiyorsunuz. Ancak hem i§ arama konusundaki bilmiyorum diye ¢ekinmek gok sik rastlanan ruh halleri arasinda.
deneyimsizliginiz hem de i bulma siiresi uzadikga ~ Oysa ki kargisindaki ydneticiler onu, bir ey bilmedigini bilerek
kargilagtiginiz duygusal problemler éniintize ige aliyor. Onemli olan drenmeye agik olmak, galigmak ve kisa
set gekmeye bagladi. Ne yapmahsimz? DBE Davramg Bilimleri stirede verimli olabilmek” diyor. Peki, tiim bu engellere ragmen
Enstitiisi Kurumsal Geligim Merkezi Yéneticisi Aysegiil Horozoglu  yeni mezunlar yeteneklerini fark edip rakiplerinin éniine gegmek
Enkavi'ye gére tiim bu olumsuz tabloya kars: kiginin yetenekleri igin ne yapmali? iste DBE Davranig Bilimleri Enstitiisii Kurumsal
{izerine egilip onlan dogru kullanmas: biiyiik dnem tagiyor. Geligim Merkezi Yoneticisi Aysegiil Horozoglu Enkavi'ye gére yeni

mezunlar i¢in ig bulma stratejileri:
fs arama siirecinde bir adayin pek gok negatif durum ile
kargilagtigini belirten Aysegtil Horozoglu Enkavi, “Ozellikle is YETENEKLERININ FARKINA VARMALI
aramaya yeni baglayan mezunlar bir ige girene kadar gegen siire Onemli olan bugtine kadar kullandi, gelistirdigi yeteneklerinin
boyunca dogru 6zgegmis hazirlamak, nerelere bagvuracaklanni farkinda olmak ve bu yeteneklerini daha da ok kullanmaya devam

belirlemek, 6zgegmiglerini kariyer sitelerine, ilgilendikleri etmek. Mesela sunum becerisi, etkili konugma, elegtirel diigiinme,
firmalara ve tanidiklarina iletmek, gériigmeye gitmek, miilakata takim ¢aligmasi, planlama, yazma ve etkili iletigim kurabilme gibi
katilmak ve gerek yazih gerekse s6zli sinavlara girmek gibi yetenekleri kullamip kullanamadigimin farkina varmak. Gerekiyorsa

durumlarla karsilagiyor. Ardindan bekleme, ikinci yahut figlineti bunun igin bir profesyonelden destek almak sart.
miilakat siireci geliyor. Eger cevap olumsuz ise tiim bu adimlar

tekrar ediliyor. Cevap olumlu ise de bu sefer ige girig gériigmesi HEDEFLEDIGI ALANDA GEREKEN
ve maag pazarhd: baghyor” diyor. Bu siiregte adaylarda panik YETENEKLERINi GELISTIRMELI
olma, endigelenme, kendini degersiz hissetme, kendine fazla i arama siireci stirerken bile olumlu cevap gelmesini oturup

giivenme ya da hig giivenmeme gibi durumlann gériilebilecegini  beklemektense, 5zgegmisini ve yeteneklerini geligtirmeye devam



Kariyer

etmeli. Kigilerin egitimleri ile yetenekleri her
zaman ayn: dogrultuda olmayabilir, bunun
farkina vanp kendisine en uygun olacak meslege
yonelmesi ve yeteneklerini maksimumda
kullanmasi 6nemli.

Cok etkili bir 8zgegmige, deneyime veya
referansa da sahip olsa, eger biitiin bunlan ig
gorigmesi sirasinda etkili bir sekilde sunamazsa
ii alamayabilir. Miilakat sirasinda su iki nokta
gok énemlidir: {lk énce adayin hedefleri, seviyesi
ve deneyimi, bagvurdugu pozisyona uygun mu
diye bakip degerlendirilir, daha sonra bunlar
uygunsa adayin miilakat sirasinda kendini dogru
ve etkili gekilde ifade etmesi 6nem kazanir. Eger
is bagvurulannda ist iiste olumsuz yamt ahiyor
ya da hig¢ geri déniig alamiyorsa yardim almas:
gerekebilir. Okullarinin kariyer merkezlerinden
faydalanabilir veya kendi kendine arastinp
miilakat provalan yapabilir.

n MEDYAVYIIVI K LLANMAIL
Firmalar artik eleman segerken sosyal medyadan
da faydalaniyor. Sosyal medya iizerinden aday
hakkinda aragtirma yapihiyor. Bu nedenle is
arayan yeni mezunun Facebook, Twitter, Linkedin
gibi sosyal aglarda diizgiin bir profilinin olmas:
dnemli. Aym zamanda yeni mezun bu sosyal
aglar tizerinden iletisimde oldugu kisilerin
hepsiyle daha hizli iletigime gegerek i aradigini
duyurabilir. Is imkaninin kimden ve nereden
gelecegi belli olmaz.

Firmalar, yeni mezunlann ilgisini ¢cekmek igin
sik sik i fuarlarina katlir. Yeni mezunlar da bu
fuarlarda hem ilgilendikleri firma temsilcileriyle
birebir gorigerek hem de direkt 6zgegmiglerini
birakarak ilk adim atmg olurlar.

IS ARADIGINI TANIDIKLARINA SOYLEMELI
Etrafimizdaki herkese i aradigimizi séyleyin.
Ailedekilere, arkadaslara, eski yoneticilerinize ve
ig arkadaglariniza, vs. herkese sdyleyin. Yani sosyal
ag olusturmak ¢ok 6nemlidir. Kimin elemana
ihtiyac1 oldugunu ya da kimden ne gelecegini asla
bilemezsiniz.

IR NAVLARINA GERFKEN
1N NAVLARKINA GEK] AN

Firmalar godu zaman zellikle yogun ige ahm
dénemlerinde; bilgi, yetenek, beceri ve kisilik
testleri uygular. Bilgi testlerine (Ingilizce, genel
kiiltir, mesleki bilgi) ¢aligarak olabildigince iyi
hazirlanmak bu testlerde baganli olmay: ve pek
¢ok bagka aday:n éniine gegmelerini saglar.
Kigilik Envanterlerinde/Testlerinde ise mutlaka
kendilerini oldugu gibi géstermeleri sorulara
diriist yamt vermeleri kritiktir ¢linki bu tir
envanterler yanitlarda tutarsizhk varsa gegersiz
gikabiliyor. Ayn zamanda kisilik ézelliklerine
uygun iglere girmek hem aday igin hem de firma
i¢in ¢ok énemlidir. Yanhg se¢im hem zaman kayb:
hem maliyet hem dogru firsati kagirmak anlamina
gelir.
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