Is’te arkadashk
paradan onemli

Ingiltere’de yapilan bir arastirma, calisanlarin isyerinde daha mutlu ve daha
uretken olmasinin, arkadaslik iliskileriyle mtimkin oldugunu ortaya ¢ikardi
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Yonetici-galisan
arkadashgini

bir dengeye
oturtmak gerekli

Davranis Bilimleri

Enstitlisi'nden Sirin
Hacadmeroglu Atgeken, yonetici
ile calisan arasindaki arkadasligin
sinirlannin iyi tutulmas: gerektigini
savunuyor. Atgeken, yoneticilerin
gaksanlanyla olan iliskisinin calisan
baghbgina odakl bir kurum
kUltirl ve yonetim anlayisindan
sonra galisan baghligini etkileyen
en énemli unsurlardan biri
oldugunu kaydediyor. Yoneticiyle
calisam birbirini ne kadar iyi tanir,
anlar ve severse galisanin o kadar
motive oldugunu belirten
Atgeken, duygular ve iliskilerin
burada gok blyik bir rol
oynadigina dikkat ¢ekiyor
Atceken, “Yonetici calisanin
kariyerini olumlu etkileyip kuruma
bagibgini artirabilir veya baghligini
yok edebilir” diyor.

Ebru Pilav

Eski calisanlarla
dahi iletisim
bozulmadan

devam ediyor

Birgok sirket calisma arkadasla:
myla iletisimi kuvvetlendirmek icin
sirket ici organizasyonlar
duzenliyor. Omegin; Deloitte
Trkiye Insan Kaynaklan
Direktorh Ebru Pilav, isletinin
dogasi geregi ekiplerie caligildigini
belirtiyor ve sunlan soyliyor:
“Farkl sosyal etkinfikler ve hobi
kultiplerinin clusumu ile
arkadaslk ortaminin pekismesini
saglamaya devam ediyoruz
Sadece calisanlar degil mezun
olarak adlandirdigimez eski
calisanlanmizia da farkli iletisim
kanallanni kullanarak arkadaghk
ortamimizi devam ettirmeye
gabaliyoruz. Aynica, eski
calisanlann ihtiyaa olmas: halinde
ilgili web sayfalarinda duyurular
yaparak destek olmay da
strdiriyoruz.”
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Ise uyumu
artirmak igin:
Beyaz Golge

Turkcell Genel MUdur Yardimast
Meltem Kalender Oztirk, ise
yeni baglayan calisanlarnin ise ve
kurum kiltirine adaptasyonu
hizlandirmak icin Beyaz Golge
uygulamasim gelistirdiklerini
agikliyor. Oztirk, Beyaz
Golgelerden beklentilerinin
kendi bolumlerinde goreve yeni
baglayan qaliganlara bir ay
stireyle goreviyle ilgili uzmanlik
bilgilerini, kritik is baglantilanni,
bolimin genel igleyisini, is
aksslariny, bolam igi gorev
paylagiminy, ilgili dokUmanlar ve
sistemlere erisimi gibi konularda
yardima olmak oldugunu
soyliyor.

Is arkadasi en buyuk
motivasyon kaynagi

Isyerinde haftada
ortalama 40
saatini gegiren
calisanlar
ailelerinden ¢ok is
arkadaslanyla
zaman gegiriyor.
Yurtdisinda
yapilan yeni bir
arastirmaya gore,
galisanlarin yiizde
70'i isyerinde
mutlu olmasini
calisma
arkadaglarina
bagliyor, yiizde
65'i ise isyerinde
sevdikleri calisma
arkadaslanyla
calistiklarinda gok
daha (retken
oldugunu soyliyor

ahisanlarin hayatinin
biiytik bir bolimini
gecirdigi isyerleri
sadece maas alinan bir
yer olmanin 6tesinde
anlamlar tasiyor. Artik calisan
baghhginin ve motivasyonun
yiiksek oldugu kurumlarin
daha uzun stire basarisini
devam ettirdiginin kanitlandig
arastirmalar, bircok Insan
Kaynaklar:i uzmaninin da
calisma odagini olusturuyor,
Bu konuyla ilgili olarak
Ingiltere'de yapilan bir
arastirma calisan baghhgm
etkileyen en énemli faktoérlerin
basinda isyerinde kurulan
arkadashklarin oldugunu
ortaya cikariyor.
Jobsite.co.uk’un yaptig bu
arastirmada, calisanlarin ylizde
70'inin isyerinde
eglenebilmeleri calisma
arkadaslarina bagh oldugu
belirtiliyor. Ote yandan
calisanlarin sadece yuzde 55’1
para kazanmay1 en 6nemli
unsur olarak seciyor, erkek
calisanlarin ylzde 42'si
kiminle ¢ahisacaklarim
onemsemeden daha
yuksek kazanc¢h
isi tercih
edeceklerini

Aragtirmada calisaniann

belirtirken, kadinlarin sadece
yizde 26’s1 daha iyi kazancy, iyi
calisma arkadaslarina tercih
ediyor.

ISYERINE BAGLILIK

ARKADASLIKLA PEKISIYOR

Arastirmada 6ne ¢ikan bir
baska konu ise katilanlarin ticte
ikisi daha iyi bir teklif alsalar bile
sayg! duyulduklan ve sevildikleri
is ortamina sahiplerse bu teklifi
geri cevireceklerini belirtiyor.
Tirkiye'deki benzer
arastirmalardan érnekler veren
Davranis Bilimleri
Enstitiisti'nden Uzman Klinik
Psikolog Sirin Haciomeroglu
Atgeken, is yerine baghhg
yiksek olan kisilerin ylizde
86'simin isarkadaslariyla daima
veya genellikle olumlu etkilesim
icinde olduklarini ifade ettigini
belirtiyor. Bununla birlikte,
calisan baghh@ ylksek kisilerin
yizde 76’simin isyerinde
aralarinin ¢ok iyi oldugu bir

Arkadaslik

bir is cevresine sahip olmasinin
da onemli oldugu belirtiliyor. Katilimalann ylizde 65'i sevdikleri
calisma arkadastariyla calistiklannda daha Gretken olduklanni anlatiyor.

arkadaslar oldugunu soyleyen
Atceken, is arkadashklarinin is
ortaminin daha olumlu ve
guvenli olmasini sagladigina
dikkat ¢ekiyor.

Is arkadaslarinin Giretkenligi
artirdif fikrini destekleyen UK
Egitim ve Damismanhk Genel
Miudara Umut Koksal, calisanin
i¢inde bulundugu isletmeye
sadece yapmis oldugu gorevi ile
baglanmadigim soyliyor. Koksal,
bunun yam sira ayn ortami
paylastifn diger calisanlarin
tutum, davranis ve algilamalarimin
da cahisanlarn sirketle ilgili
algilan i¢in ¢ok belirleyici bir
faktor oldugunu dile getiriyor.
Koksal, “Arkadashk iligkileri
uretkenlik noktasinda énemlidir.
Cogu zaman cahistif isyerindeki
arkadashik iliskileri, isten ayrilma
niyeti Gizerinde dahi olumlu etki
gosterir. Yani arkadaslar ile olan
acik iletisim ¢alisanin isten
ayrilma egilimleri azalabilir.
Bunun yam sira artik isletmeler
takimlar halinde ¢calismak
zorunda olan organizmalar, Bu
takimlari olustururken,
arkadaslik iliskilerini bir
olumlu unsur olarak
degerlendirmek
gerekiyor” diye
konusuyor.

Filiz Kozcagiz

Galisanlar is
arkadaslarini
kendileri seciyor

Galisanlann igyerine baglligini
etkileyen en dnemli faktérierden
birinin i§ arkadaslan oldugunu
kesfeden sirketler ig referans
sistemini etkin olarak kullaniyor.
Bu sistemi 2007'den bu yana
kuflanan Boehringer Ingelheim'in
IK Is Ortagi ve Ucretlendirme
Mudirdi Filiz Kozcagiz, 99'u askin
pozisyonu aday oneri sistemiyle
iletilen adaylarla doldurduklanmni
kaydediyor. Kozcadiz, bu sistemin
tum ¢alisanlara, kendi ekip
arkadaslanm belirleme firsats
sundugunu soyliyor




