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Pardon, soyadimz neydi?
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8 s hayatinda fyimser olmak mu iyidir yoksa kitiimser olmak ou?
Bir géiriige gire iyimser yoneticiler, calisanlanm motive etme ve
verimliligl arttrma konusunda daha basanli, Diger bir gériise gore
ise iyimserlik sirketlerl batinip, ckonomik krizlere bile neden olabilir.
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i Gerek yagantimizda gerek is hayatinda ylmserlik
— we kotiimserlik kimi zaman avantaj kimi zaman

= dezavantaj. Genel gériige gore iylmser kigiler
etrafindalkdlere pozitif elektrik yayarak motivasyonu
ve verimliligi artirmvor, Fakat bupun tam tersind
— | savunanlar da var. Bazen iyimserlerin hayatla ve
. gelecekle ilgili gergekei olmayan tutumlan, =
3 tedbirsiz davranmalarina neden olabiliyor. Bu

goriise pore ekonomik krizlerin ve batan
girketlerin nedeni iyimserlik.

En genel ammiyla ivimserlik alaylann byl
gidecegine, kitimserlik ise her geyin kot
sonuglanacafna otan inansy. iyimser kigler
olumsiz olayiardan daha az etklleniyos, mosalind,
motivasyonnsu kolyy kolay keybetmiyor ve etrafina
da poritif enerl yayiyor. Edtfmeesler e tam tersd,
Ieér gevin en kbtiisiini dilginityor ve depresyona
daha kolay giriyarlar. Birafmada hangisinden gokea
vars xiz de etkix aluns alman olas.

lyyngantnsda pesel goeky Iyimser kiglherin
yida saflsdih yoaunde. Clmict lyimser kigilerin
daha baganl oldukian, etraflanny motive eitiklen
vazsxnliyar. Fakat b hayatinda bazen kitimaer
aleanan da iyl cldufumm snunankss ear

Cevresini de motive eder

DER Davramg Flimderh Enstitiisi Kuruou
Easkan uzmman patkolog Enare Konuk, Ivimsetiik ve
kittmeerii "elumeas slxylan, darumlan sikiama
tarn” olarak éeetliyor. Konuk'a gore;
Kotimserler; dunumdan kendilerini
somumbu futmae efiliminde cduyorlar. Duramu
kabio goriyorlar ve ne yaparlarsa yapsmlar
degigmeyecefini dilglnyoriar, Eer bu futum
yayginsa depresyon binyiik Glgtide kagrbmaz
ptiibiiyor. Yand sigam kanses igin nasd bis risk
olugtanayor, kitimserik e depresyon igin
oybe risk oluptunoyor. B e yaraymbiknmo,
amna kesildifinde gen gelebiivon. Iyl haber gu
ki; b dirgdece yapuam defiptirmek milmkin
Kibitmserlers riekles
depiresyanla da sl degil
Eatimserlerin sadlikian
da etidleniyoe. Daha =k
hastalanayos, baggddid
sisbemler mydliyor ve
daha erken blityorlas ¥
brimaserler: durumdan J
bhagkalan sorumb
Iumt@llmﬁe chuparl
¥ gl e
digher yarlans e
bir dumim clarak ghedyoclar. Efer bu futum
gpmnﬂlwmmbrh:lmm o gelirse gelsin
ekl iy bad yagamiyealas, yagayacak chubarsa
da gabuik toparlansyorlar
Fante Eonuk. iytmeetlenin b hayatinds daha
avantafh alduinu dijlineslerden Komik,
bir yameticl ya da qalsgan clamsuz yvagam
alaylanndan, i§ yagamumen inly qlnglanndan,
iligkilerde yapnan sonanlardan cok daha az
etidlermcek, cabuk topazianscak ve en Snemiisl
ozime edakiunacak ve (eveesind motive edecektir.
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Funbar kendi bagma iy karamyorea, kitibmess
yagamunda cidds fark iz calizan da sadece
yartan tutiumlasd. kendinin degil uhpms
Eunlardan hareket arkadagiannin da
ederek kitimser biy motivasyonum, e
yimetic ve qalpanin iy hajhilnima diglindyon
yagamnds neye mal Uzman psikolog Mebiagp
Wmmm Hizar, “Ketipset
Yagatacafam ra biir qaligan yalmaca
tahmin edebiliriz™ diyor performans dikgiik
Eotiameer kigiler Inir galigan olarak bir
wirekl olarak hir felakee s A vermes,
senaryoanin baglanna uyTa tamanda gabiyma
pelecefine manarak asimdagiannan da
yagryoriar, bu da hayatian performanseu dolayh
eyt almalanna, muth odarak obunaner etidler.
olmalaning engel alayor. Delptidc mnetivasyon,
sihrn:khhbmdhmp helrleﬂm;
yaparak etrakndakdlerin perpeklegnaryecefine
de i kagumyoelar odal knang ve
Uzman psikolog Mehtap sk, kurumsa
Hisar, siekli yamo obun baplhis, by
olmayan bir baium, tatmirind ve performans
memnuniyedsizkik ve diizeylesing yiphesiz
Iohimserk ipinda olan biz dibiirecektin, Yirne bir
ralsgann iy cotamanda bir yemeticinin tyimses
#ikne sonra yalnizlagacajn obmas, gabyanlnrma
siiyliyor: "Bir iyyerindeid motivasyomung komama,
uretkerlifin, motivaryonim performanslannm
ve performannn £t istikerarishyng saplima
lgnigte e portisld grup dinanij
tatminin qok kritfk bir olngharema gibl etkin
dmesni var. Mo v licterlk Greltikler

thvasyona
igyesindeki kariyer planlan haidandakl bedemtilen
dilgidk olan bir galigan, bis siire sons etratindaid
rahgmna arkadaglann: da obumsuz elkiloyecek ve
\gyerindeki verimlikik diiyecektic. Aynca umuadu
oimayan b kiginin kariyer hedefierinin
odrmad va da Ba hedefers istiiorarh ber

gistermestnin Ba bir kojulu gibidic. Bagarth bir
yoretid, hem kendl bem de alv@anlanmn ;l.llwl
hedef ve deferlerine olan inanon yiitek fatmak
ralsganiamm iyl ghclemlemel] ve burumla ya da q
sugeglerivle ilgll caliganlanndan karnemsarlga
ditpen obdugnarsdn buzia farkedip, dogr b

peldide ulagma konusundaki azmi, tetizing fle galiganam bilgibendirme i
lnrarhbfy ve kendind gerotkdegtizme Eir yoaericinin buns yapabilmesi icin
slrecindeld inana digilk obar, ancelikle kendisinin gelecefe dair
Dolayisyla kettmser bis cahganan umatatin, byimser ve inangh obmas
motivarpon ve perfarmansy, ba gesckir™ diyo

ol tatumidan etidlenecefinden,
a1 kiginin baganh olma, st yoneticler
tarafindan Bokedilme ve karfyerinde
yukselon ibtimalben iyimser bir galizana

Batan sicketlerin nedeni iyimseriik

Fakat kbtiimserlifin bazen faypdal
oldugunu ssvenanlar davar. Prol. D

lnyasa daha diigiinis,” Mahvtag Hisar :;.;f;rxmmum nu,.;.l:nn fytye
mmﬁ'ﬁf— yor ve ban durumilands kitimseriijin

yorumb
yagarh olabieoefim sovlityoe: “Lileratinde

Haml ki gitben bir insan ghrdigumede gtmiz
rrimseskifin corralu ginglmlerden sonm daba hazh

aglryor, kitimnzser biy insan gordugimiads scimiz

ne hazirlanin ama en iyisini umun
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Iilegme, daha an hastalanma vo chigik blim riskd
Ipendifi kooumnda bilgiler var, Ancak iyimserlesin
rmemeberi

kendlerind risk altnda g
davraniglar goligtizmelenind engell Kl
peylerin kendl kabulil, pok peg

obana kadas (slgara ve alkal tilketimd veya bnzh
arnka kullanmak gibi) riskl davraneglara devam
etmelerini engellemer. yimserlorin hayat ve
gelecekle [gili gergekei almayan tatumlan yasardan
ok zarar verme egiliminde alabilir. Grnegtn
waemananda dnlbeen almassyan scounbir by
ve kontrolden ckahillz. Bua nedenle ban dursmlasda
koeimserlik yararh olabilir. Tarar verid kotimsenlik
12 ekl alannda olmayan ve defigtiremeyecept
komulardan glkayet edeanlerdir. Bu insanlar bem iy
hayah igin. bem de sosyal gevee igin hayet kalitesind
diagiren Snxky oapisn insanlardie.”
Baltay, wyimserligie iy hayab
igin sakuncali cddugany
diglininos: “Agzya
kagmayan bl:ham:nsr;ll!'_
Icigileri de kurumlan da
baymiia tutas. Blomomik
kxizlerin de, batan

leenedi m.e-ﬂahm;r:;]e stkagan
Halias v paikedalivi ke erine 15
Pt B homr segen sahse gum ve kigisel
peligim urmaplan yimserlik
h.'l]m.l.oluq.‘lul:mu;hnhr.ﬂu saqmabik binlerce kete
tekraslaninca dogru almad himserlik balonu da bu
ategparidedin. ™

Tirkler tedbir almayacak kadar iyimser

20yl eliniicte, 25 yibdir da bf haymina hizmwed
weten bir psikobog olagak Prof. Dr. Acar Baltag,
Tiizkber'in ohummsus tubuma eship yimser insanlar
eldugna siyliyor. Baltay celighill gibl pozitken
b i §oyle apklyorn “Tirkler chimyuz
dursmbara karg Thir jey olmaz” diye ledbir
almayacak iyimserlife sahip, buna karplk ‘bu
shumsuz duruma bangi davransjumaz neden oldu
e bu dunamdan nas bir ders gkabdlirs diye
ditpinmek yertne: hay Allah b neden obdu, kejkes
olrmasapds’ diye yarar soflamayacak we sonucy
defistimmeyecek kotiimserlige sxhipler.”

Acar Baltag, fyimserlerin daha uzun yagadafn
tezied dofra bulmyayar, bonun tam tersind
svunuyor: “lyimserler Tyl dipinelim iyl obar
Kot dibgiindp kbl cafurmayalin’ yaklgims
medeniyle dahn kesa yagyoriar Ancak geras dofra,
havatlanpdan daha memnun vagyoclar.”
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