Kocluk, resmen

meslek kahul edildi

Tum dunyada milyonlarca sirketin en buyuk destekcisi ve yol gostericisi
olarak gosterilen koclar icin Turkiye'deki sevindirici haber gecen ay geld..

MANISA (IHA) - DBE Davranis Bi-
limleri Enstitiisii Kurumsal Gelisim
Merkezi Proje Yoneticisi ve Egitmeni,
Uzman Endiistri ve Orgiit Psikologu
Burcu Canacik, bir Kog ile calismaya
bagslamadan 6nce dikkat edilmesi ge-
rekenleri agikladi.

Tiim diinyada milyonlarca sirketin
en biiylik destekgisi ve yol gosterici-
si olarak gosterilen koglar igin Tiirki-
ye'deki sevindirici haber gegen ay gel-
di. Sirketlerin gelistirilmesi gereken
yonlerini tayin ederek onlarin potan-
siyellerini kesfedip daha verimli bir
noktaya gelmesini saglayan kogluk,
Resmi Gazete'de yayimlanan bir du-
yuru ile Ttirkiye'de meslek ilan edildi.

25 yili agkin deneyimi ve ¢oziim
ortaklarindan aldig: giigle, yillar-
dir Tiirkiye'de kurumsal ve bireysel
kogluk hizmeti veren DBE Davra-
nis Bilimleri Enstitiisii, 6lgme-de-
gerlendirme, danismanlik ve egi-
tim alanlarindaki uzmanhgini kogluk
meslegine de basariyla aktaran bir
kurum olarak 6ne ¢ikiyor.

Diinyaca tinlii The Forton Group
ile kog¢luk alaninda 6nemli bir is birli-
gi yapan DBE, deneyimlerini bireysel
ve kurumsal kogluk alanina tasiyor.
DBE Davranis Bilimleri Enstitiisti Ku-
rumsal Gelisim Merkezi Proje Yoneti-
cisi ve Egitmeni, Kog, Uzman Endiist-
ri ve Orgiit Psikologu Burcu Canacik,
danigmanlik hizmeti alacak sirketlere
ve bireylere su tavsiyelerde bulundu:

"Kocluk tilkemizde fazla bilinme-
digi icin, danisanlar kocglarina genel-
likle tanidiklarinin tavsiyesi tizerine
ulagiyorlar. Ancak her zaman en etkin
sonucu alamayabiliyorlar. Ozellikle,
kocluk alacaklari kiginin ICF (Ulus-
lararasi Kogluk Federasyonu) onay-

I1 bir egitimden ge¢cmis oldugundan
emin olmalari gerekiyor. Bu meslek
Ttirkiye'de heniiz cok iyi denetlene-
miyor. Su an Tiirkiye'de kocluk egiti-
mi almamuis pek ¢ok kisi kog olarak
caligmakta ve kogluk prensipleri-

ne aykir, etik olmayan uygulamalar-
la danisanlar yanlhs yonlendirmek-

tedir.”

Kog¢luk bir meslek olarak ¢ok yeni
olmasina ragmen hizla gelismek-
te olan popiiler bir alan olmay1 ba-
sardigini belirten Canacik, sozlerine
soyle devam etti: "Hatta bu popii-
lerlik birtakim kigilerin egitim alma-
dan 'koc¢luk yapma' iddiasiyla giinde-
me gelmesine ve hatali uygulamalara
dahi yol agti. Ancak yakin bir zaman
once Koglugun, MYK (Mesleki Yeter-
lilik Kurumu) tarafindan resmi ola-
rak meslek ilan edilmesi ile standart-
lar1 belli oldu. Yasal bir zemine oturan
kocluk meslegi nezdinde, zaman ige-
risinde denetimlerin artarak hata-
I uygulamalarin 6niine gegilecegine
inaniyorum. Kogluk, dogru sorular-
la daniganin zaten bildigi cevaplara
ulagmasini ve performansini gelistir-
meyi amaglayan, danigan ve kog ara-
sinda kurulan bir iletisim metodudur.
Kocluk, terapi degildir. Sorun ¢6zme-
ye odaklanmaz ve belli bir psikolo-
ji/psikiyatri egitimi gerektirmez. Kog-
luk, damigmanlik degildir ve danisana
0glit vermeyi amaglamaz, yol goster-
mez; ilerleme sorularla yapilir. Kog,
sorularin cevaplarini bilmez ve varsa-

yimda bulunmaz. Yalnizca dogru so-
rulari sorar."

Kogun, soru sorma sanatinda us-
talagsma yolunda yiiriiyen kisi oldugu-
nu belirten Canacik, soyle konustu:
"Bu siireg asla sona ermez, ¢linkii so-
rular asla bitmez. Her zaman sorula-
cak daha iyi bir soru vardir ve kog bu
en iyi soruyu en dogru zamanda sor-
mak icin ustalagir. Dogru soru, yon-
lendirmeden ve yargilamadan soru-
lan, ge¢mise degil su ana ve gelecege
odaklanan sorudur. Ornegin, 'Bunu
neden yapmak istiyorsun?' yargilayi-
c1 iken; 'Bunu yapmak mu istiyorsun?'
yonlendiricidir. 'Su an ne yapmak is-
tiyorsun?' hem yonlendirmeden hem
yargilamadan uzak ve olumlu olasi-
liklara odaklanan bir soruya érnek-
tir ve kogluk siiresince sik¢a kullani-
Lir. Kogluk almak i¢in ortada bir sorun
olmasi gerekmez. Baslangi¢ seansi
icin net bir hedefiniz olmasa da kog-
luk alabilir ve hedeflerinizi kocluk
yontemini kullanarak belirleyebilirsi-
niz. Seanslar genellikle bir saat kadar
stirer ve haftada ortalama bir ila iki
glin bir araya gelinerek stireklilik sag-
lanir. Tecriibe tabii ki 6nemli ancak

soru sormayl1 6grenmek i¢in tecriibe-
li olmak gerekmiyor. Yani, 25 yasinda
biri de gerekli egitimleri aldiktan son-
ra ¢ok iyi derecede kogluk yapabilir."
Canacik, 6nemli olanin kog-
luk isinde edinilen deneyim oldugu-
nu belirterek sozlerini sdyle stirdiir-
dii: "Yine de her vaka ve her danigan
farklidir. 20 senedir kogluk yapiyor ol-
saniz bile her yeni danisanla isini-
zi yeniden kegsfeder ve yeni seyler 6g-
renirsiniz. Kog¢ olmak icin belli bir
is deneyimi gerekmemektedir. Hat-
ta bazen yoneticilik deneyimi fazla

1 olan, danigmanlik ve egitmenlik yap-

mis veya terapist olarak ¢alismis kisi-
ler kogluga geciste onceki deneyimle-
ri nedeniyle sikint1 yasayabiliyor. Kog
kendi uzmanlk, deneyim ve sertifika
seviyesini tam ve dogru olarak belirt-
melidir. Koglar ¢ikar ¢atismasindan
kaginmali ve bu gibi durumlar olug-
tugunda stireci sonlandirmahdir. Kog
-danisan iligkisinde gizlilik prensibi
cok onemlidir. Kog, 6zellikle danisa-
nin gizliligini korumalidir. Danigan,
kogluk iligkisini sonlandirmak istedi-
ginde kog buna saygi duymalidir. Kog
daniganiny, ¢ikar catigmasi olmadi-
g1 siirece secmez. Cikar catigmasi ola-
caksa bu danigani reddederek farkl
bir koc¢a yonlendirir."

Daniganin kendi kogunu se¢gmesi-
nin daha mantikli oldugunu belirten
Canacik, sozlerine soyle devam etti:
"Clinkii hizmeti alacak olan dani-
sandir. Yine de karsilikl bir iligkiden
bahsediyoruz. Yani kocun danigan-
la uyumu bu siirecte bagari icin cok
onemlidir. Kog, nadiren de olsa ken-
disi acisindan farkh sebeplerle belli
bir danisanla calismak istemeyebilir.
Bu durumda danigani farkh bir koga
yonlendirmesi ve birlikte devam et-
meme sebeplerini agiklamasi gerekir.
Danisan ise istedigi an, bir gerekce
gostermek zorunda olmadan, kocunu
degistirebilir. Biz koclukta danisanin
kendisi i¢in neyin iyi oldugunu bildi-
gine inaniriz, bu durumda daniganin
secimi her seyden 6nemlidir."



