DBE, 2017°de iki yeni egitim
programini biinyesine ekleyecek

Turkiye'de kurumlara ve bireylere 6l¢gme-degerlendir-
me, damigmanlik, egitim, terapi ve kocluk alanlarinda hiz-
met veren DBE Davranig Bilimleri Enstitiisii, 2017 yilinda
DBE-Forton Kog¢luk Okulu biinyesindeki kogluk egitim-
lerine ‘“Takim Koclugu’ egitimi ve ¢ocuklarin yetenekleri-
ni ortaya c¢ikarilarak, en dogru sekilde yonlendirilmeleri-
ni ve desteklenmelerini saglayabilecekleri iki yeni egitim
programim biinyesine ekleyecek. DBE Davranig Bilimleri
Enstitiisii'niin, diinyaca iinlii, Ingiltere merkezli The For-
ton Group ile ko¢luk alaninda 6nemli bir is birligi yaparak,
deneyimlerini bireysel ve kurumsal kocluk alanina tasi-
di1g1im1 anlatan DBE Kurumsal Gelisim Merkezi Yoneticisi
Aysegiil Horozoglu Enkavi, “Ancak, Tiirkiye'de bir¢ok kisi
bu meslegi gerekli egitimi almadan uygulamaya ¢alisiyor.
DBE Davranis Bilimleri Enstitiisii olarak bize olan giiven
ilekocluk mesleginin de en dogru sekilde yapilabilmesiicin
gerekli katkiy1 saglamay1 hedefledik. Bu dogrultudada ICF
Akredite Forton Group Kocluk Egitimleri'ni biinyemizde
vermeye basladik” agiklamasindabulundu.

DBE-Forton Koc¢luk Okulu biinyesindeki kocluk egitim-
lerine 2017 y1linda, “Takim Ko¢lugu’ egitiminin de eklene-
cegini sdyleyen Aysegil Horozoglu Enkavi, ayn1 zamanda
cocuklarinyeteneklerinin ilk belirlenmeye bagladigi anao-
kulu zamanindan itibaren ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya
cikarip en dogru sekilde yonlendirilmelerini ve desteklen-
melerini saglayabilecekleribir egitim programini biinyele-
rine ekleyeceklerini agikladi. Gelinen noktada kurumlarin
‘yvetenek’ aradigina vurgu yapan Enkavi, yetenegin 3 ila 15
yaslariarasinda gelistiginin altini ¢izdi.

“Gelistirilmeyen yetenekler

korelmeye yiiz tutuyor”

Yeni beyin arastirmalarinda yetenekeleriyle dogan bebek-
lerin kérelmemek icin gelisitirilmesi gerektigine atifta bu-
lunan Enkavi, “Dolayisiyla bu yetenekler ne kadar erken
vaslarda fark edilir ve gli¢lendirilirse ¢cocuk o kadar yete-
nekli oluyor. Ne yazik ki, standart egitim sisteminin i¢inde
yeteneklerimiz korelmeye mahkum. Bunedenle egitim ku-
rumlarimn ve egitimcilerin de birer profesyonel kog olarak
yaklagimi ¢ok énemli. Ancak kog gibi ebeveynler, kog gibi
ogretmenler, kog gibi yoneticiler yetenekleri fark eder, bes-
ler, gelistirir ve kullamir” agiklamasinda bulundu. Enkavi,
bunun yani sira yine uzmanlik alanlarindaki konulardan
biri olan ‘Kariyer Damismanhgi ve Koglugu’ caligmalarimin
dahizkazanacaginisozlerine ekledi.

Uluslararas: Kocluk Federasyonu (ICF) tarafindan res-
men tamnmis, Akredite Uye Ko¢ (ACC) statiisiinde olan
egitimlerinin; doniigiim, gelisim ve ustalik olmak tizere ¢
modiilden olustugunu siralayan Evkavi, herkese acik olan
Dontistim Egitimi ile tecriibeli yoneticiler, yoneticilige ve-
va kocluga yeni baglayan bireylerin ve i¢ koglarin, liderlik

Bireydeki yetenek ne kadar erken fark
edilir ise gelisim de o kadar hizh oluyor.
aksi halde bireyin yeteneginde korelme
s6z konusu. Yetenegin gelisimi icin egitim
kurumlarinda birebir kog¢ yaklasiminin
onemli oldugunu diisiiniiyorum.

kavraminin anlamin ve kogluk ile baglantilarim kegfetme

lerini sagladiklarim sdyledi. Dontigiim Egitimi’ni tamam-
layan katilimeilarin, Gelisim Egitimi ile de kismen kogluk
deneyimine sahip tecriibeli yoneticiler ve i¢ koglarin, kog-
luk yoluyla degerleri ortaya ¢ikarma ve kigilerin 6z deger-
leriyle yagsamalarini desteklemeleri, kogluk yetkinliklerini
ICF standartlarina tagimalar: amaclandigini ileten Enka-
vi, s6yle devam etti: “Gelisim Egitimi’ni tamamlamig kati-
limeilarin ise Ustalik Egitimi ile kogluk tecriibesi olan de-
netimli yoneticilerin ve orta seviyede kogluk egitimi almig
olan bireylerin ideal benligin faydalarimi anlamalar, din-
leme kabiliyetlerini gelistirmeleri, etkili bir ko¢luk i¢in li-
sani nasil kullandiklarim anlamalari, liderlik ve kogluk be-
cerilerini yaganan durumlar ele alarak gelistirmeleri, ICF
standartlarim ve sinav gereksinimlerini anlamalari amag-
lamiyor.” ISTANBUL



