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Yeni yil ve hayaller

Yeni bir ig, farkl bir kariyer ve belki de agk... 2013’0 geride
birakmaya hazirlandi§imiz su donemde pek ¢ok kisinin yeni yil
hayallerinin en kilit kelimeleri arasinda bunlar yer aliyor.
Beynimizde yeni bir basglangi¢ ve heyecan olarak kodladigimiz
yeni yil, farkl umutlan da beraberinde getiriyor. Peki, insanlar
Ozellikle neden yeni yildan biylk beklentiler igine giriyor?
BlyUk kararlar almak igin bu dénemi beklemek ne kadar
dogru?

DBE Kurumsal Gelisim Merkezi Yoneticisi
Psikolog Aysegul Horozoglu Enkavi insan-
larin yeni seneyi bir milat olarak gérdigine
dikkat ¢ekiyor. Enkavi, “Yeni baslangiglar
ylksek motivasyon ister. Insanlar
aligkanliklarindan kolay kolay vazgegeme-
zler. Simdiye kadar yapmadigini yapmak ya
da yapti§i seyleri yapmaktan vazge¢mek
kolay degildir. Bu nedenle bir baglangi¢
noktas! belirlemek ilk adimi atmak anlamina
gelir ve gerekli olan motivasyonu saglar.
Hafta bag!, yilbasi, donem bagi gibi ginler
baglangici ¢agnstirdidi i¢in herkes
tarafindan tercih edilen zamanlar oluyor.
Burada 6nemli olan istedigimiz seyin tam
olarak ne oldugunu tUm detaylariyla
netlestirmektir. Yani varmak istedigimiz nok-
tayl ve 0 noktaya varana kadar izleyece@imiz yolu tanimlamak
gerekir. Kariyerimizi planlarken daha ¢ok mantigimiz ile
hareket ederiz ancak konu agk oldugunda duygular daha
fazla igin igine girer. Dolayisiyla kariyer gibi konularda plan
yapmak daha kolay olsa da agki planlamak daha zordur. Yine

de boyle bir planlama yapabiliyorsak ve bu bizi motive ediyor-

sa neden olmasin?” diyor.




