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I§ DUNYASININ KOCLUK IHTIYACI, YETENEK

YONETIMINE ODAKLANDI!

KKisisel ve profesyonel alanda verimi artirmak amaciyla alinan kogluk hizmeti, yetenek yonetiminin merkezinde yer
almaya basliyor. K ve yetenek gelistirme miidirlerinin yiizde 53'G kocluk becerilerinden faydalaniyor.

ingiltere merkezli The Forton Group ile kogluk alaninda
yaptigi is birligi neticesinde deneyimlerini bireysel ve
kurumsal ko¢luk alanina tasiyan DBE Davrans Bilimleri
Enstitisi’'nin Kurumsal Gelisim Merkezi Yoneticisi,
Psikolog ve PLC Profesyonel Kog Aysegiil Horozoglu
Enkavi; degisen kogluk ihtiyaglarina dikkat ¢ekiyor...

Giinimizde yasal bir zemine oturmasi ile birlikte
hizla gelisen kogluk meslegi hem is hayatinda verimi
artiriyor hem de daha iyi ve anlamli bir yagsam bicimi
dogrultusunda olmasi gereken ‘yonetici - calisan’ iliski
tarzini ortaya ¢ikariyor.

Oyle ki, Uluslararasi Kogluk Federasyonu ICF tarafindan
yaptirilan Kogluk Endistrisi Profili arastirmasina

gore; Kuzey Amerika'da iK ve yetenek gelistirme
mudurlerinin yiizde 53'G kocluk becerilerinden
faydalaniyor. Nitekim Tiirkiye'de de yetenek yonetimi
ve kogluk meslegi artik daha koordineli calisiyor.

ingiltere merkezli The Forton Group ile kogluk alaninda
yaptiklari is birligi neticesinde deneyimlerini bireysel
ve kurumsal kocluk alanina tasiyan DBE Davranis
Bilimleri Enstitisi‘'niin Kurumsal Gelisim Merkezi
Yoneticisi, Psikolog ve PLC Profesyonel Ko¢ Aysegiil
Horozoglu Enkavi de yetenek ydnetimi ve kogluk
iliskisine dikkat cekiyor.
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Tirkiye'de kurumsallasmis ve kurumsallagsmanin
6nemini kavramis sirketlerde yetenek yonetimi
sireglerinin artik hizli bir sekilde ilerledigini belirten
Enkavi, "Firmalar artik bu konunun 6nemini kavramis
durumda, bir seyler yapmak i¢in ¢abaliyorlar. Giizel
gelismeler oldugunu goriiyoruz” diyor.

Kogluk hizmetinin yetenek yonetimi konusundaki
onemine deginen Enkavi, "Geldigimiz noktada
kurumlar gelecegini olusturacak yetenegi ariyor
veya elindeki yetenegi tutmaya ¢alisiyor. Yetenek
ise kendisine yatinnm yapildigini bilmek istiyor.
Unutulmamalidir ki yetenek, yetenek oldugunu
genellikle biliyor. Yetenek yonetiminde; ¢alisanlarin
potansiyellerini performansa doniistiirme ve calisanm
gelistirerek gelecegin liderlerini yaratma siirecinde
kogluk hizmeti adeta bir can simidi gibi yardima
kosuyor. Kocluk hizmeti ve Yetenek Yonetimi,
kurumumuzun uzun yillara dayanan birikimiyle

en etkin sekilde yapilandirilarak istanbul basta
olmak Gizere Ankara ve Bursa'da egitimlerimiz ve
damismanliklarimizla gerceklesiyor” diyor.

2017 kogluk egitim programlan yolda...

DBE - Forton Kogluk Okulu biinyesindeki kocluk
egitimlerinden de bahseden Enkavi, "Yakin donemde
ICF Akredite Forton Group Ko¢luk Egitimlerimize
“Takim Koglugu” Egitimini de ekleyecegiz. Bunun
yani sira yine uzmanligimizdaki konulardan; Yetenek
Yénetimi Modelini Olusturmak, Yetenekli Calisanlarin
Performans Koglugu, Ust diizey Yéneticilerin
Adaptasyon Mentorlugu, Mevcut Calisanlarin
Yeteneklerini Kesfetme Koclugu, Kariyer Danigsmanligi
ve Koclugu calismalarimiz da hiz kazanacak” dedi.

Kocluk mesleginin gelismeye devam ettigini ancak
Tirkiye'de heniiz ¢cok iyi denetlenmedigini anlatan
Enkavi, “Su an Tirkiye'de kogluk egitimi almamis pek
cok kisi kog olarak ¢calisiyor. Kocluk prensiplerine
aykin, etik olmayan uygulamalarla danisanlan

yanlis yonlendiriyor. Kocluk alacak kisilerin bir

kocta hangi kriterleri aramalarn gerektigi konusunda
bilinclenmeleri ile yanlig uygulamalarin ya da egitimsiz
koglarin sayisi azalabilir. Oncelikle kogluk alinacak
kisinin ICF (Uluslararasi Kocluk Federasyonu) onayli bir
egitimden gecmis oldugundan emin olmak gerekiyor.
Secilecek kocun egitim almis olmasinin yani sira kogluk
pratiginin de ne kadar oldugu 6nem tasiyor. Bu, kogun
sahip oldugu kocluk unvanindan anlasilabiliyor. Kocu
secerken dnceden belirlenecek birkag ko¢ ya da hizmet
almaya karar verilen kog ile bir 6n tanisma gériismesi
yapmak faydali oluyor” dedi.
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