calisanlarin hakki

i K danismaniik

tikenmislik sendromu. Avrupa'da
Volkswagen ve Daimler bu konuda
cok dnceden adim atmislardi.
Volkswagen 2012'de calisanlarimin
akill telefonlarina mesal saatlerl
disinda gelen malller! engellerken,
Daimier de calisanlar tatlideyken
gelen mailleri siime yoluna gittl,
Uzmanlar dzellikie tatil
dénemierinde calisaniann
Isten tamamlyle uzaklasmasi
ve dinlenmeleri i¢in cep
teletonlarindan, laptoplardan uzak
durmalanni, lelefonla Is gdrasmesi
yapmamalarini ve e-maillerine
bakmamalarini tavsiye edlyoriar.
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firmas:
Randstad'in
arastirmasina gore

calisanlarin yGzde 42'sl
tatll zamanlannda da malllerini
kentrol etme zorunlulugu
hissedlyor. Tatlide veya dinlenme
saatlerinde Is e-malllerine
bakmak stres ve tikenmislik
sorunlarina yol agiyor. Fransa'da
1 Ocak 2017'de yGrirlGge giren
ve 50'den fazla kisl calistiran
isletmelerde calisanlann mesal
saatleri disinda Is e-malilerine
bakmasinin zorunlulugunu ortadan
kaldiran yasanin ¢ikis noktas| da

- e

Tatilde e-mail’e bakmak

caligam tiiketiyor puyssy

CALISANLARIN YUZDE 42'Si TATILDE MAILLERINi KONTROL ETME ZORUNLULUGU HISSEDIYOR
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