Ofiste ask

baskadir...

Yakin bir zamana kadar sirketlerin siddetle karsi ciktigi ofis
asklarinin yapilan arastirmalarda motivasyon artici etkisinin
bulunmasi, kurumlarin iliskilere bakisini da degistirdi. Ancak ayrilik

krizlerinin sancilari hala hem sirket hem de calisan tarafinda biiyiik

sikintilara neden olmuyor degil. Peki, isyerinde ask yasayan ciftler
hem iliskilerinin hem de sirketlerinin huzuru icin hangi noktalara
dikkat etmeli? ste DBE Davramis Bilimleri Enstitiisii'nden Uzman
Psikolog Sirin Haciomeroglu Atceken’in ofis asiklarina énerileri.

Ofis asklar, platonik dahi

olsa her zaman zordur.
Yoneticinizin ve diger mesai
arkadaslarinizin gozinun
ontnde bir iliski yasamak,
ofis i¢i masum dedikodular,
mimik ve hareketinizin
izlenmesinin getirdigi baski
bir de kiskanclik krizleri ile
birlesince her iki taraf igin

de yonetilmesi zor bir siire¢
halini alir. Hele ki, sirket
yonetimleri iliskiye kars! ise
durum daha da sikintili bir
surece girer.

Yakin bir gecmise kadar

pek cok sirket calisanlan
arasinda bir iliski yasanmasini
istemiyordu. Keza evli giftlerin
ikisini ayni anda bunyesine
kabul etmeyen kurum sayisi
oldukea fazla idi. Ancak

son birkag yil iginde sirket
yoneticileri bu fikirlerini
degistirdi. Peki, bu degisimi ne
tetikledi?

Isyerinde yasanan ask
iliskilerinin son yillarda

yogun calisma saatleri ve

sosyallesmenin azalmasindan
dolay: oldukca yaygin bir

hale geldigini anlatan

DBE Davramis Bilimleri
Enstitusi’'nden Uzman
Psikolog Sirin Haciomeroglu
Atceken, is yerinde gecirilen
saatlerin ve ¢alisan kadin
sayisinin artmasinin, sirket
ve ekiplerin buylimesinin
aski tetikledigini baylelikle

is arkadasi cift sayisinin
artirdigim soyluyor.
"Gecmiste is yerinde ask
istenmeyen, tabu halinde

bir konu iken artik bir¢ok
sirket tarafindan olumlu
gorulmekte hatta calisanlarin
motivasyonunu arttirdig
gerekgesiyle tesvik bile
edilmektedir” diyen Atceken,
“Is yerinde ask yasamak
bircok ulkede oldugu

gibi ilkemizde de gitgide
yayginlasiyor. Arastirmalar
isyerinde askin; motivasyonu,
performansi, verimliligi ve
yaraticiig arttirdigin ortaya
koyuyor. Stern Dergisi'nin

yaptig: bir aragtirmaya gore
kadin ve erkeklerin yiizde 56'si
ayni iste calistiklar: biriyle
beraber olduklarinda daha
yogun calisiyor. Bu nedenle
isverenler eskisi gibi isyerinde
aska endise ile degil de daha
sicak bakiyor” diyor.

Her iliski kabul gormez
“Isyerlerinde aski yasaklayan
ve ¢alisanlarin verimini
distirdigunu diistinen bazi
sirketler ise ayrilik oldugunda
misillemelerin ve isyeri
ahenginin bozulmasinin onine
gecmek icin bu karari aliyor”
diyen Atceken, “Isyerleri
tarafindan etik olarak
kesinlikle olumsuz gorulen ug
iliski sekli vardir. Arada mevki
farkinin ya da cikar iliskisinin
olmasi yahut ciftlerden bir
ya da ikisinin evli olmasi hos
gorilmeyen durumlardir.

Bu iligki bicimleri isyerine
ve oradaki iliskilere zarar
verir. Ozellikle calisanlar ve
ast-Ustler arasindaki guven

duygulari zedelenir. Sirket ici
catismalarin artmasi, kurum
baguginin azalmasi calisanin
is performans dusirur” diyor.
Peki, isyerinde ask yasayan
ciftler hem iliskilerinin hem
de sirketlerinin huzuru igin
hangi noktalara dikkat etmeli?
iste DBE Davranis Bilimleri
Enstitiisti Uzman Psikolog
Sirin Haciomeroglu Atceken'in
ofis asiklarina onerileri...

* Isyerinde aski sir olarak
saklamak dogru degildir.
Ancak is arkadaslarinin
yaninda alenen yasamaktan da
kacinmak gerekir.

* Eger ciftler arasinda mevki
farki varsa, bu iligki bir terfi
araci olarak goriilebilir. Ust
mevki tarafindan ileride
verilecek bazi kararlar
digerleri tarafindan kayirma
olarak algitanabilir. Kisi eger
bdyle bir durumun icindeyse
iki kere dustinmelidir,

« {liski baslangicinda

ve surecinde isyerinde
dogabilecek sorunlarin ciftler

arasinda acikca konusuluyor
olmasi gerekir. Boylece aynilik
gibi bir durum s6z konusu
oldugunda zaten iki taraf da
sinirlarini cok iyi bilecektir.

e Ayrilik zor bir surectir.
Kisinin is veriminin ve
motivasyonunu dismesi
ayriligin haricinde farkl
sorunlar yaratarak isleri
daha da zorlastirabilir. Bu
yizden eger kisi kendi basina
atlatamiyorsa, bu siirecte
profesyonel bir yardim alabilir.
« Ozel hayat ve is hayati
dengesini iyi kuran, ikisini
birbirinden ayirabilen,
gerginligini is cevresine
yansitmayan ve duygularin
kontrol edebilen kisiler
profesyonel yasamlarinda
problem yasamadan

durumu atlatacaklar, eski
iliskilerinden dolay zorluk
yasamayacaklardir.



