[ETKINLIK]

CALISAN MUTLULUGU ZIRVESI
GERCEKLESTI

6 MART'TA GERCEKLESTIRILEN CALISAN MUTLULUGU ZIRVESI, TURKIYE'NIN
ONDE GELEN MARKALARININ SAHIPLERINI, INSAN KAYNAKLARI YONETICILERINI
VE ONEMLI DANISMANLARI BiR ARAYA GETIRDI. 'CALISAN MUTLULUGU ICIN
KOLLARI SIVADIK, SEN DE KATIL' SLOGANI iLE YOLA CIKAN ZIRVENIN EV
SAHIPLIGINI PIAR DANISMANLIK KURUCUSU SIBEL KAYA YAPTI...

IAR Danismanlik kurucusu Sibel Kaya, gegtigi-

miz ay diizenlenen Caligan Mutlulugu Zirvesi

ile kurumlarin mutlu ¢ahganlari ile daha iiret-

ken bir y1l gecirmelerine katk: saglamig olmak-
tan mutluluk duyduklarim dile getirdi ve sozlerine soyle
devam etti: “T{im isletmeler, etkin isyeri olmak amagch
kuruluyor. Etkin isyerini; karl, verimli, ¢calisaninin elinde
tutan, miisteri memnuniyeti saglayan olarak tammlaya-
biliriz. Etkin Isyeri olabilmek i¢in bu dort faktoriin ger-
ceklesmesi cahisan mutluluguna baghdir. Bu da demek
oluyor ki; daha iiretken ve daha ¢ok katma deger saglayan
calisanlarin artmasi i¢in kurumlar, ¢alisan mutluluguna
odaklanip daha ¢ok i¢ miisterilerine hizmet vermelidir.
Zirvemizde de bu hizmeti yapan markalardan iyi model-
ler dinledik.”

ONCE INSAN...

Bahcesehir Universitesi Fazil Say Konferans Salonu'nda
gerceklesen zirvedeki oturumlarda, Nurus, Sultanahmet
Koftecisi, DHL, Pfizer, VDF, Avivasa, Kariyer.net,
Pegasus, Garanti Bankasi, BSH, Digiturk, Nurticia gibi
markalarin temsilcileri yer alarak tecriibelerini paylasti-
lar. “Once Insan” diyerek baglayan zirvenin agilis konus-
masini ‘Insan Kiymetleri’ bagligiyla Bersay iletisim
Yonetim Kurulu Onursal Bagkan: Ali Saydam yapti.
Saydam, isletmelerin ise alim siirecinden, etkili ¢alisan
baglilig1 calismalarina ve CV hazirlama gibi can alict
konularda goriislerini ve tespitlerini paylasti. insan kay-
naklar1 boliimiiniin en temel sikintilarindan birinin;
bilyiik emek ve zaman vererek, hatta para harcayarak
biinyeye kattig1 ¢alisamini biinyede tutamamasi olduguna
dikkat ¢eken Saydam, ¢alisan mutsuzlugunun en basit
nedenlerini; 6vgii ve takdir eksikligi, fark yarattigini his-
setmeme, stres ve fazla calisma, isyerinde kisisel catisma-
lar olarak siraladi. Saydam, “Arastirmalar gosteriyor ki
bir caligan1 sonsuza kadar sirkette tutabilmek, tutsaniz
dahi ondan beklenen verimi alabilmek sadece piyasadan
yiiksek maag vermekle miimkiin olmuyor. Bu sebeple
yapilan ¢alisan baghligi uygulamalari, ¢calisan memnuni-
yet anketleri ve caligan mutlulugu konusu sirketlerde en
dnemli ¢6ziim kaynag” dedi.
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SIBEL KAYA VE ALi SAYDAM

YUKSEK MAAS YETERLI DEGIL!

Yakin ge¢miste bazi insanlarin iste mutsuz olmay: bastan kabul
ettikleri ve isi sadece para kazanmann bir yolu olarak gordiikleri
tespit edildi. Oysaki artik yaptig iste mutlu olmak ve kendi sinirla-
rin1 zorlamak isteyenlerin sayisi giderek artiyor. Yine yapilan tes-
pitler gosteriyor ki bir ¢aligani igyerinde; iyi yoneticisi, fark
yaratabilmesi ve dolayisiyla yaptig1 isle gurur duymasy, iyi calisma
arkadaglarinin olmasi mutlu ediyor. Samlanin aksine yiiksek maas
insanlar1 ise getiren bir unsur degil! Cahsan Mutlulugu Zirvesi'nin
konuklari arasinda yer alan Davrams Bilimleri Enstitiisii'nden
Emre Konuk, mutlulugu ¢alisan baglilig, yoneticilerin takdir tutu-
mu, diger ¢aliganlar ile etkilesim vb. degiskenler ile kiyasladi ve
cahisan mutlulugunun dogru ise alim ile bagladigim belirtti. Konuk,
cahisan baglilig diisiik olanlarin yiizde 15’inin ve buna kargilik ¢ali-
san baglilig: yiiksek olanlarmn ise yiizde 78’inin is yasaminin, yasam-
dan doyum almalarini sagladiklarini diistindiiklerini belirtti.
Konuk'un caligan baghli tizerine paylastig1 aragtirma ise ¢aligan
baglihg diizeyinin ortalama ytizde 33 artmasinin, her organizas-
yon i¢in 5 milyon dolar kar yarattigim gosteriyor.



